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PARTEA I - CONTEXTUL

Sinaia se prezinta vizitatorului cu un bogat trecut cultural si social. Fosta resedinta a
regilor si purtand un nume sfant, cel al Muntelui Sinai, ce a fost dat pentru prima data
Mainastirii omonime de catre spatarul Mihail Cantacuzino, Sinaia imbina neintrecut
frumusetea naturii cu cea a artei arhitecturale.

Ea s-a dezvoltat foarte mult la sfarsitul secolului al XIX-lea cind zona a fost aleasa
ca viitoare resedinta de vara a Curtii Regelui Carol 1. Atunci a fost construit Castelul Peles,
precum si castelele Foisor si Pelisor, iar la inceputul secolului XX Sinaia era perceputa de
foarte multa lume ca ,,Micul Versailles”.

Statiunea este situata la o altitudine cuprinsa intre 798 si 1055 m pe versantul sud-
estic al Masivului Bucegi, de-a lungul vaii riului Prahova. La o distanti de 123 km de
Bucuresti, 106 km de Aeroportul international Henri Coanda, 45 km de Brasov si 60 km de
Castelul Bran, Sinaia este situata de-a lungul DN1 beneficiind si de cai ferate de acces. Din
orasul Sinaia se poate ajunge usor spre puncte turistice de mare interes: Complexul Piatra
Arsa, Poiana Regala, Varful si Cabana Omu, Varful si Cabana Furnica, Babele, Complexul
Pestera.

Sinaia este vizitata anual de peste 300.000 de turisti adica aproape de 30 de ori populatia
orasului.




1. VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII

Viziunea scolii:

EDUCATIA MEA, VIITORUL MEU!

Scoala noastra doreste sa pastreze traditia locala, sa consolideze noi traditii, s raspunda nevoilor
comunitatii si cerintelor individuale si de grup, sa aiba relatii de parteneriat cu comunitatea locala
si cu scoli de acelasi profil din tara si din Uniunea Europeand pentru dezvoltarea dimensiunii
europene a invatamantului preunivesitar. m

(D MISIUNEA noastra este de a oferi beneficiarilor directi ai educatiei din
partea de nord a Viii Prahovei oportunitati de educatie §i instruire
accesibila, de inalta performantd, pentru a deveni oameni §i cetdteni activi
ai Europei, care se vor putea integra pe piata europeand a muncii si se vor

putea adapta la schimbarile societatii bazata pe cunoastere.

\/

Scopul - Se angajeaza sa le ofere elevilor sdi un mediu de invatare provocator si totodata
stimulativ, croit pe nevoile, stilul de invatare si aspiratiile individuale, incurajandu-i astfel sa
pastreze pentru tot restul vietii dorinta de a Invata.

Imaginea noua a Colegiului ,,Mihail Cantacuzino” din Sinaia este aceea de comunitate scolara cu
portile larg deschise spre nou si schimbare; intreaga noastrda activitate se caracterizeaza pe
asigurarea calitatii actului educativ la standarde europene si pe dezvoltarea de proiecte, colaborari
si parteneriate locale, nationale si internationale.

G)

O

Colegiul ,,Mihail Cantacuzino”, Orasul Sinaia reprezintd un
centru de resurse pentru comunitate, renumit pentru calitatea

procesului de invatamant si a proceselor conexe.




2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Colegiul ,,Mihail Cantacuzino” este situat in partea sudicd a orasului Sinaia, judetul
Prahova, oras cu o indelungata traditie in domeniul turismului si serviciilor; scoala asigura
formarea specialistilor in domeniul turismului si serviciilor pentru partea de nord a Vaii-Prahovei;
nu este singura scoala din zona care scolarizeaza in domeniul amintit, dar este cea mai cautatd
pentru calitatea actului educativ, pentru locatia de exceptie si pentru angajatorii de renume national
si international, care asigura practica de specialitate a elevilor nostri.

Colegiul nostru recruteaza elevi din partea de nord a judetului Prahova si din localitatile
vecine, aflate In jud. Dambovita si Brasov. Multi din acesti elevi locuiesc in internatul cu o
capacitate de 200 locuri si servesc masa in cantina scolii. Scoala este filiala CCD Prahova.

Repere istorice

Scoala a fost Infiintata in octombrie 1942 apartinand Uzinei Mecanice Sinaia, iar pana in 1960 s-
a numit Scoald Profesionala de Ucenici.

1960-1964— Scoala Profesionala I.C. Frimu Sinaia
1964-1971- Grup Scolar al Uzinei Mecanice Sinaia
1971-1974— Grup Scolar de pe langa Uzina Mecanica Sinaia

1974-1982- Liceul Industrial Sinaia, perioada in care au fost preluate si clasele de la Liceul teoretic
,George Enescu” Sinaia

1982-1990 — Grup Scolar Industrial Sinaia

1990-1998 — Grup Scolar Constructii de Masini in cadrul caruia au functionat si clase cu profil
teoretic, turism, alimentatie publica, clase postliceale si scoala de maistri.

1998-2000 — prin Ordinul Ministrului nr. 5045/17.11.1998 unitatea a primit denumirea de Grup
Scolar ,,Mihail Cantacuzino”

In anul 2000 prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5077/06.11.2000 scolii i se
acorda titlul de colegiu si devine Colegiul ,, Mihail Cantacuzino”.



3. POPULATIA SI RETEAUA SCOLARA

Numarul elevilor scolarizati in anul 2022-2023 este 1269 la nivelul CMC Sinaia, la care

se adauga 200 de elevi inscrisi la Clubul Sportiv Scolar.

Tn perioada 2018-2023, reteaua scolard de la nivelul orasului Sinaia a fost modificata,

Colegiul ,,Mihail Cantacuzino”, Orasul Sinaia rimanand singura unitate scolara cu personalitate
juridicd, cu urmatoarele structuri arondate:

v Scoala Gimnaziali ,,Principesa Maria”

v Scoala Gimnaziali ,,George Enescu”

v Gradinita cu program prelungit ,,Floare de colt”
v Gradinita cu program normal ,,Fluturasii”

v Clubul Sportiv Scolar Sinaia

Colegiul “Mihail Cantacuzino”, Orasul Sinaia:

*

asigurd rute diversificate de pregatire, pe calea modularizarii curricumului si a
optionalizarii de discipline;

coreleaza in permanenta oferta scolara cu cererea de pe piata muncii

dezvoltd parteneriate cu agentii economici din zond, in scopul dezvoltarii personale si a
insertiei socio-profesionale a viitorilor absolventi.

se diferentiaza si se individualizeaza prin programe proprii, idei, prestigiul profesorilor,
performantele elevilor;

impune invatarea limbilor strdine ca o necesitate pentru mobilitatea internationala a
elevilor si profesorilor:

cultiva valori precum punctualitatea, disciplina presupusa de obtinerea unor performante
inalte, respectul fatd de aproapele nostru, ajutorarea celui aflat in dificultate, receptivitatea
la argumente si dialog, spiritul de echipd, rdspunderea institutionala, egalitatea,
devotamentul fata de scoala ;

incurajeaza formarea continud a cadrelor didactice



EVOLUTIA POPULATIEI SCOLARE iN COLEGIUL ,MIHAIL CANTACUZINO",

ORASUL SINAIA, PE NIVELURI EDUCATIONALE

POPULATIA SCOLARA N PERIOADA 2015-2023

Nivel Unitatea | Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi Elevi
scolara | inscrisi | inscrisi | inscrisi | inscrisi | inscrisi | inscrisi | inscrisi | inscrisi
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PRESCOLAR GE, FC, 206 202 183 190 199 200 191 182
FL
PRIMAR GE 170 170 172 141 134 124 121 128
PM 227 210 198 215 199 186 180 176
GIMNAZIAL GE 133 128 115 102 100 98 117 110
PM 162 167 167 178 196 185 182 177
LICEAL ZI CMC 486 458 446 432 462 461 452 434
LICEAL CMC - - - - - - 21
SERAL
INVATAMANT | CMC 45 39 55 53 52 52 43 41
PROFESIONAL
TOTAL 1496 | 1374 | 1336 | 1311 | 1342 | 1306 | 1286 | 1269

POPULATIA SCOLARA IN PERIOADA 2019-2022
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4. PROIECTE, PARTENERIATE SI ACTIVITATI DE COOPERARE
EUROPEANA

2004-PREZENT
PHARE 2004 — 2006 - Coeziune economica §i sociala - reabilitarea si reamenajarea
spatiilor existente si dotarea cu echipamente pentru laboratoarele de turism si alimentatie si
mecanica.
Romania — Franta: Sinaia — Athis Mons ,,PROJET PLURI-ANNUEL D’ANIMATION,
DE CREATION THEATRALE ET D’ECHANGE ENTRE LES LYCEENS
ROUMAINS DU LYCEE ,,MIHAIL CANTACUZINO” ET LES LYCEENS DU
LYCEE ,,SAINT-CHARLES” d’'Athis Mons-montaje de texte in limba franceza cu o
tematica data sau creatia unui autor ales.Acest proiect are ca scopuri principale dezvoltarea
schimburilor culturale intre cele doua tari, implicarea directa a elevilor intr-un proiect
comun interdisciplinar si progresul acestora in plan moral si civic.
Romania — Italia: Sinaia — Ville d’Aosta - PROIECT DE AMENAJARE SI
GESTIONARE DURABILA A PARCULUI ECOLOGIC ,,MIHAIL
CANTACUZINO” — Model experimental in cadrul unui program de ecologizare a
orasului Sinaia. Scopul proiectului: materializarea unei activitati vizand amenajarea unui
pedagogice 1n acord cu aceasta teorie.
Romania — Franta ,,L'ldee Verte Roumanie” -Proiect ecologic derulat in anul scolar
2003 — 2004. Proiectul a avut ca scop implicarea populatiei locale dar si a turistilor in actiuni
de ecologizare a mediului.
Actiunea ARION - face parte din programul Socrates — Uniunea Europeana si a constat in
vizite de studiu cu durata de 5 zile, fiind adresat factorilor de decizie din invatamantul
preuniversitar in scopul revizuirii si adaptarii activitatilor in functie de standardele europene.
Colegiul ,,Mihail Cantacuzino” Sinaia a obtinut anul acesta o vizitd Arion cu tema
,Dimensiunea europeana in invatamant” in Italia.
Proiect Comenius — parteneriat scolar Sinaia — Pionki Polonia. Este un proiect derulat intre
Colegiul ,,Mihail Cantacuzino” Sinaia si Colegiul Tehnic si Vocational Nr. 1 , Marie
Sklodowska — Curie” Pionki avand ca tema: ,,Din Alpi pana in Carpati” cu referire la
legende, bucatarie si obiceiuri.
Schimb de tineri Sinaia - Ohrid(Macedonia)
Schimb de tineri Sinaia-Kusadasi(Turcia)
Proiectul european ,,Noaptea cercetitorilor”-colegiul a participat in cadrul acestui proiect
cu o echipa selectionatad pentru concurs si a obtinut premiul I pentru cele mai bune materiale
si mijloace de promovare a cercetatorului.
POSDRU ID/90/2.1/5/6384 , MONITORIZAREA INSERTIEI ABSOLVENTILOR DE
INVATAMANT PROFESIONAL SI TEHNIC PE PIATA MUNCII”, proiect desfasurat
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pe perioada aprilie 2011- iunie 2013 si avand ca partener Inspectoratul Scolar Judetean
Prahova.
< POSDRU 1D/90/2.1/5/63659 ,,COMPETENTE PENTRU O PIATA A MUNCII
COMPETITIVA IN CONTEXT EUROPEAN”, proiect desfasurat pe perioada 1 august
2010 — 31 decembrie 2012 si avand ca parteneri ISJ Prahova, ISJ Bucuresti, S.C. SOFTWIN
SRL si agentia ALBAFOR SPA Italia.
POSDRU/175/2.1/S150026 ,,AZI ELEV, MAINE ANTREPRENOR - O CARIERA DE
SUCCES”
ERASMUS+2015-1-RO01-KA102-014839 ,,EUROMOBILITATE PENTRU VIITORUL
TEHNICIAN BANQUETING” s-a adresat elevilor din clasele a X-a si a XI-a profil servicii,
care au primit, la incheierea proiectului, certificate EUROPASS MOBILITY, recunoscute la
nivel european. Durata acestui proiect este de un an si s-a derulat in perioada 5.10.2015 —
4.10.2016.
Stagiile de practica s-au desfagurat in urmatoarele tari:
SPANIA —30.05.2016 — 17.06.2016
CIPRU - 5.09.2016 — 23.09.2016
Au participat 28 de elevi (14 pe flux ) si 4 cadre didactice ( 2 pe flux )
% ROSE - proiect care va fi derulat in cadrul Colegiului pe o perioada de 4 ani (2017-2021),
finantat de Banca Mondiala, avand ca obiectiv principal imbunatatirea performantelor
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scolare la examenul de bacalaureat si reducerea ratei abandonului scolar.

»  Dotarea cu echipamente si mobilier specific didactic si de laborator, alte categorii de
echipamente si dotari independente pentru Colegiul “MIHAIL CANTACUZINO”,
orasul Sinaia”, cu scopul imbunititirii calitatii procesului instructiv-educativ, realizat
prin Programului national de dezvoltare locala;

SCHIMB INTERNATIONAL DE ELEVI ,,THE MEETING OF THE SNOWFLAKE
AND THE STARFISH” - Proiect realizat in colaborare cu Primaria Sinaia si destinat
elevilor de liceu, cu varste cuprinse intre 14-18 ani, avand ca obiective cunoasterea si
intelegerea, deopotriva de catre elevi si profesori, a sistemului de invatamant, a istoriei,
culturii si traditiilor specifice fiecareia dintre parti. Sinaia este infratitd cu orasul Kusadasi
din anul 2006 si este una dintre statiunile cele mai cautate si mai frumoase ale Turciei, aflata
pe casta vestica a Marii Egee.

La baza protocolului de infratire incheiat intre cele doud orase au stat dezvoltarea relatiilor
de colaborare prin schimburi culturale, economice si turistice, o atentie speciald acordandu-

X/

e

AS

se programelor de schimburi internationale de elevi.

%  JEUNESSE Il - proiect de cooperare franco-romana realizat cu sprijinul Ministerului
Educatiei Nationale, prin CNDIPT - Centrul National de Dezvoltare a Invitimantului
Profesional si Tehnic, in colaborare cu Ambasada Frantei, Camera de Comert si Industrie
din Franta, centre de formare profesionald din regiunea Occitania, proiect care prevede
mobilitati pentru un grup de 11 elevi francezi de la doua centre de formare profesionala din
Montpellier si  Nimessi 10 elevi romani de la scoala profesionala

e

11



X/
°e

X/

X/

*

*

K/

(calificarea Ospatar/Bucatar) pe o perioada de trei saptamani. Acestia au beneficiat de o
instruire teoretica in scoald, pe module de specialitate timp de o saptdmana, iar instruirea
practicd aferentd proiectului s-a desfasurat in urmadtoarele doud saptdmani, la agenti
economici locali din domeniul calificarii. Elevii au primit certificate profesionale
recunoscute international si au fost insotiti de 2 profesori. Schimburile de elevi au avut loc
n perioada 07-27.10.1018 in Roménia, respectiv 25.11 - 15.12.2018, in Franta.
INTALNIRE DE LUCRU PE TEMA INVATAMANTULUI PROFESIONAL DUAL -
cu participarea unor specialisti din partea MEN, CNDIPT, ISJ Prahova, Ambasada Frantei,
Camera de Comert si Industrie din Franta, Federatia Industriei Hoteliere din Romania,
reprezentanti ai agentilor de turism locali care a avut drept obiective propunerea unor solutii
viabile pentru implementarea sistemului dual in Romania;

SIMPOZION INTERNATIONAL ,,Incentives of inclusive education for pupils with
special needs in Prahova Valley”, eveniment organizat in colaborare cu Facultatea de Stiinte
Socio—Umane din cadrul Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu si cu Facultatea de Stiinte
Sociale Aplicate, din cadrul Universitatii de Stiinte Aplicate Wiirzburg-Schweinfurt, din
Germania. Simpozionul si-a propus intalnirea reprezentantilor institutiilor din administratia
publica locala, organizatiilor de profil, expertilor din mediul educational, elevilor si
studentilor din Romania si Germania, pentru a prezenta initiative si exemple de buna practica
de integrare a copiilor cu cerinte educationale speciale, a minoritatilor si a altor grupuri
vulnerabile 1n invatdmantul de masa.

Dotarea cu echipamente si mobilier specific didactic si de laborator, alte categorii de
echipamente si dotiri independente pentru SCOALA GIMNAZIALA "PRINCIPESA
MARIA" cu scopul imbunatatirii calitatii procesului instructiv-educativ, realizat prin
Programului national de dezvoltare locala, in anul scolar 2017-2018;

Tn calitate de parteneri sociali ai comunititii locale (Primaria Sinaia, Asociatia Prahova
Excelsior, Centrul Montan de Jandarmi, Politia Sinaia, Centrul International de Conferinte -
Cazino, Centrul Cultural ,,Carmen Sylva”, Biserica ,,Sfantul Andrei” si Biserica ,,Sfantul
Ilie” Sinaia, Unitatea de Pompieri/Jandarmi Sinaia, Cercetasii Romaniei), ne implicam elevii
in toate activitatile non-formale si traditionale ale orasului;

Proiectul Judetean ”Tehnologia computerizata a stiintelor” — editia I, concurs inscris
in CALENDARUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE JUDETENE PRAHOVA 2018,
pozitia 44, proiect care s-a desfasurat in perioada februarie - aprilie 2018 la Scoala
Gimnazialad ”Principesa Maria”. Concursul s-a adresat elevilor din ciclul primar, gimnazial
si liceal, elevii putand sa participe cu diferite materiale din domeniul stiintelor, materiale
realizate cu metode TIC si este coordonat de prof. Dracea Mihaela.

Proiectul educational ,,Scoala altfel: Sa stii mai multe, sa fii mai bun!”, desfasurat in
perioada aleasa in cadrul Consiliului Profesoral, cu sprijinul parintilor, in cadrul caruia elevii
si profesorii scolii au organizat si participat la activitati diverse (formale si non-formale), in
colaborare cu actorii nostri educationali.
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Proiectul international ,,Divipassion”, in cadrul caruia elevii scolii noastre au realizat un
film video de promovare a orasului Sinaia in vederea participarii la un concurs in Franta.
(prof. Radulescu Rodica si prof. Ricdtes Ruxandra). Acest eveniment s-a desfasurat in
parteneriat cu Asociatia de prietenie romano-franceza ,,Athis-Sinaia”.

Proiectul national ,,Badminton in scoli”, in colaborare cu Asociatia de parinti ,,Asociatia
Principesei Sinaia” si Federatia Romana de Badminton.

Proiect educational Ziua Pamantului, sarbatoritd astazi de elevii clasei pregatitoare A si
elevii clasei a V-a A, impreuna cu doamna prof.inv.primar Popa Simona, in parteneriat cu
Asociatia “Floarea Reginei” din Sinaia. Elevii au realizat machete, desene, planse si au jucat
badminton in curtea scolii pentru a ii stimula si pe ceilalti sa faca miscare in aer liber.
Proiectul ,,Gala Academia Sinaia”, care se adreseaza elevilor si profesorilor premianti ai
scolii care au obtinut rezultate la olimpiadele scolare. Evenimentul este organizat de Primaria
Sinaia, cu sustinerea financiard a Consiliului Local Sinaia etc.

Proiectul judetean ,,Terra, te iubim !”, proiect pe tema ecologicd, inclus in Calendarul
Activitatilor Educative Judetene Prahova, la pozitia 142, editia I, 2017. Partenerii implicati
in acest proiect au fost: Primaria Sinaia, Asociatia de Ecologie si Turism ,,Floarea reginei”
Sinaia, Banca Romaneasca Sinaia.

Proiectul ,,O Europa a meseriilor: trecut si viitor” — finantat din fondurile alocate in
programul Erasmus+, proiect ce s-a desfasurat pe o perioada de doi ani si a fost derulat in
cinci tari europene: Franta, Italia, Spania, Turcia si Romania. Beneficiarii acestui proiect au
fost 28 de elevi ai claselor a VI — VIII si 6 cadre didactice din Scoala Gimnaziala ,,George
Enescu”. La sfarsitul celor doi ani, au fost atinse toate obiectivele proiectului. In august
2017 a fost inaintat catre Agentia Nationald raportul final al proiectului, iar ultima transa de
bani a fost alocata in perioada noiembrie-decembrie 2017.

Proiectul educational ,,What makes me laugh!” care a avut loc intre Sunnigwell Church
of England Primary School si Scoala Gimnaziala ,,George Enescu” proiect prin intermediul
caruia elevii s-au putut exprima prin artd — fotografie, pictura, desen — pentru a ne ardta
ce 1i face sa zdmbeasca. Beneficiarii acestui proiect au fost cei 20 de elevi ai clasei
pregatitoare A. Scopul proiectului a fost dezvoltarea creativitdtii elevilor, dezvoltarea
abilitatilor de comunicare in limba engleza, cresterea eficientei actului instructiv educativ
prin experiente castigate in schimburi de buna practica, si nu in ultimul rdnd impartasirea
celor mai frumoase momente din activitatea de elev.

Proiectul educational ,,Sunt o floare de colt, protejeaza-ma!” — C.A.E.l. 2017 —in care
au fost implicate 3 judete, 60 de cadre didactice si 200 de prescolari. Scopul proiectului a
constat in formarea deprinderilor de educatie ecologica in randul prescolarilor.

Proiectul educational ,,Sarbatori de suflet ale romanilor’- C.A.E.J 2017- conceput
pentru a valorifica deosebitele traditii roménesti, pentru a aduce 1n atentia copiilor, parintilor
si profesorilor importanta cunoasterii si intelegerii propriilor sarbatori, definitorii pentru
identitatea romanilor. Sdrbatori precum Craciunul, Dragobetele, Martisorul si Pastele
constituie bogatia spirituald ce caracterizeaza poporul nostru, astfel cd, prin intermediul
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acestui proiect ne dorim sa Inviem traditii si obiceiuri care reflectd veselia si frumusetea
acestora. Proiectul ,,Sarbatorile de suflet ale roméanilor”, aflat la a doua editie, a fost primit
cu bucurie de catre toti participantii, ajungand sa fie apreciat inclusiv pe platforma
eTwinning, care opereazi la nivel european. In cadrul acesteia, doamna profesor Guzu
Camelia — coordonatorul proiectului, a initiat ramura ,,We discover European traditions and
customs”, In parteneriat cu reprezentanti din Georgia, Albania si Turcia.
Proiectul Educational Judetean ,Incursiuni in lumea basmelor universale si a
povestilor copilariei”, aflat la prima editie si dedicat distinsului profesor de limba si
literatura romana, lon Floricicd, proiect ce s-a derulat in colaborare cu Inspectoratul Scolar
Judeten Prahova.
Proiectul educational ,,Diversitate in imagini” — schimb de bune practici la nivelul
invatamantului prescolar, intre cadre didactice care activeaza la Gradinita ,,George Enescu”
Sinaia si Gradinite din Athis-Mons Franta. Acest schimb de experientd a avut ca scop
cunoasterea si experimentarea modalitatilor diferite de lucru cu prescolarii dintr-o tara UE,
imbogatirea experientei didactice prin activitati de predare-invatare-evaluare. Schimbul de
experientd a avut ca rezultat si educarea in spiritul dezvoltarii multiculturalitatii In spatiul
european. Beneficiarii acestei actiuni au fost: cei 186 de prescolari si parintii acestora, 10
cadre didactice din institutiile prescolare amintite.
ANUL SCOLAR 2020-2021:

Proiect ROSE ,,EDUCATIA MEA — VIITORUL MEU!” — organizator

CRED — ,,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” — participare

Proiect National ,SCOALA DE ACASA” — participare

Proiectul National ,,SCOALA DUPA SCOALA” — participare

»AICI ST ACUM — EDUCATIE ON-LINE” — proiect cofinantat din Fondul European

de Dezvoltare Regionala — in colaborare cu Primaria Sinaia

Proiect National ,,Schimb de bune practici privind utilizarea instrumentelor on-line

pentru predarea activitatii de instruire practicd a elevilor” — partener CMC

Conferinta Nationala ,,Schimb de bune practici privind utilizarea instrumentelor on-line

pentru predarea disciplinelor de specialitate din domeniul turism si alimentatie”

»GRADINITA DE VARA - O ALTFEL DE VACANTA” — organizator

~MATEMATICA PENTRU BAC” — organizator

SPATIU DE DIALOG PRIN ARTA — Asociatia ARTMEDIA EVENTS STUDIO,

Administratia Fondului Cultural National

APROAPE DEPARTE (FAR TO CLOSE) — in parteneriat cu Asociatia ARTMEDIA

EVENTS STUDIO, Administratia Fondului Cultural National

SAPTAMANA NATIONALA A VOLUNTARIATULUI - in parteneriat cu ASPE

ZIUA INTERNATIONALA A FRANCOFONIEI — parteneriat

,ORA DE CARIERA”, FUNDATIA LEADERS ROMANIA, CU SPRIJINUL LIDL.

EUROJUNIOR - participare

Proiect educational ,BOGATIILE TOAMNEI” — organizator
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Proiect educational ,MICA UNIRE” — organizator

Concursul ,,LIRE EN FETE LE MARATHON DE LA LECTURE” — participare
Concursul regional ,,RAZE DE SOARE PLINE DE CULOARE” — participare

Proiect educational ,MICII ECOLOGISTI. SUNTEM, MICI, DAR NE PASA!” —
organizator

Proiect educational ,,COPII PENTRU COPII” — organizator

Proiect educational ,MICII ARTISTI” — organizator.

% ANUL SCOLAR 2020-2021:

ROSE ,,EDUCATIA MEA — VIITORUL MEU!” — organizator

CRED - ,,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” — participare
LINCURSIUNI IN LUMEA BASMELOR UNIVERSALE SI A POVESTILOR
COPILARIEI”, CAERI, coordonatori: Guzu Camelia, Stanciu Citilina.

. MATEMATICA DINCOLO DE MANUAL”, CAEJ Prahova, coordonatori:

Doinaru Mihaiela, Guzu Camelia.

,SUNT O FLOARE DE COLT, PROTEJEAZA-MA”, CAERI, coordonator: Stoica
Ana.

,MANDRU DE ORASUL MEU!”, CAEJ, coordonator: Comirniceanu Carmen
,GRADINITA DE VARA - O ALTFEL DE VACANTA” — coordonatori: Director
Ariesan Aurora, Prof. Stoica Ana. Echipa de proiect: Toma Claudia, Coltoiu Tatiana,
Movila Larisa, Chirica Daniela, Biclea Stefania, Comarniceanu Carmen,
Constantinescu Valentina, Rotila Evelina, Dinicu Iuliana, Paris Gabriela.

PROIECT EUROPEAN POCU ,,ABSOLVENTI INCADRATI IN MUNCA” —
participare, prof. Tocitu Diana

E-Twinning ,,KIDS LOOKING FOR COLORS”, Turcia — coord. inv. Popa Simona
PROIECT INTERNATIONAL CODEWEEK ,,SAPTAMANA PROGRAMARII
EUROPENE” — coord. inv. Popa Simona

Concurs ,,FORMIDABILII” — coord. inv. Moldoveanu Florenta

,# MATEMATICA” — coordonator: Tudor Simona

SAPTAMANA NATIONALA A MESERIILOR - organizare, prof. Bobeici Alina,
prof. Dracea Finel, Prof. Brislasu Constanta, prof. Enescu Rodica, invitat Antonio
Passarelli

ZIUA PORTILOR DESCHISE 1n industria ospitalitatii — organizare, prof. Dricea
Fanel

LARUNCA IN SIGURANTA” — participare, cu sprijinul Kaufland Romania, in
parteneriat cu Primaria Sinaia

,,VERDE CRUD” — participare, in parteneriat cu Primaria Sinaia

EcoProvocarea — participare, prof. Pantilie Nicoleta

,JOCURILE RECICLARII” — participare, in parteneriat cu COMPREST SA, prof.
Réacates Ruxandra inv. Moldoveanu Florenta, Popa Simona, Flostoiu Mihaela
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Proiect ,,REFLECT. REACT. PLAY” — participare, Asociatia Art Media Events
Studio, co-finantat de Ministerul Culturii

APROAPE DEPARTE (FAR TO CLOSE) — in parteneriat cu Asociatia ARTMEDIA
EVENTS STUDIO, Administratia Fondului Cultural National

ZIUA INTERNATIONALA A FRANCOFONIEI — parteneriat

Concursul ,,LIRE EN FETE LE MARATHON DE LA LECTURE” — participare
ANIMATION DECOUVERTE DU FRANCAIS PAR DES JEUX - activitate
organizata de stagiarii Aliantei franceze, prof. Bobeici Alina

PROIECT JUDETEAN EDUCATIE PENTRU SECOLUL XXI. DE LA STEM LA
STEAM IN PRAHOVA — parteneriat cu Alianta Francezi, Consiliul Judetean
Prahova, ISJ PH, UPG, Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova, Biblioteca
Judeteana ,,Nicolae Iorga”

FESTIVALUL NATIONAL DE TEATRU PENTRU LICEENI ,,PRIMAVERA” —1n
parteneriat cu ASPE

FESTIVALUL ,,SINAIA FOREVER” — participare, in parteneriat cu Primaria Sinaia
,SAPTAMANA NATIONALA A VOLUNTARIATULUI” —in parteneriat cu ASPE
Campania ,,DAI CARTE, AI PARTE” —in parteneriat cu ASPE, coord. prof. Pantilie
Nicoleta

,,PLOAIA DE STELE” —in parteneriat cu ASPE

CONCURSUL INTERNATIONAL DE CREATIE LITERARA ,NICOMAH” —in
parteneriat cu ASPE

CERCUL DE POVESTI ,,CITESTE-MI O POVESTE” - in parteneriat cu ASPE,
Centrul Cultural ,,Carmen Sylva” Sinaia

,,VARA DE POVESTE” — in parteneriat cu ASPE, expozitie de pictura — Mihaela
Grigorescu

.SAPTAMANA JUDETEANA A NONVIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR” —
participare

CONCURS DE FELICITARI HANDMADE - organizare, prof. Mocinescu Tinase,
prof. Moldoveanu Florenta

ZIUA NATIONALA A ROMANIEI prin cantece patriotice — participare, in
parteneriat cu ASPE si Muzeul National Peles

CORUL SINARMONIA - in parteneriat cu ASPE, coord. de prof. Mihaela
Grigorescu

CERCUL FOTO, CERCUL DE PICTURA - coord. de prof. Mihaela Grigorescu
Bootcamp — n parteneriat cu ASPE

ZIUA NATIONALA A LECTURII — in parteneriat cu ASPE, coord. prof. Mihaela
Grigorescu, prof. Nicoleta Pantilie

»ZIUA MEDIULUI” — activitate de ecologizare la Rezervatia ,,Dealul cu Trovanti”,
Breaza in colaborare cu Colegiul Militar ,, Dimitrie Cantemir” si ASPE, prof.
Firastraeru Madalina
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» EUROJUNIOR - participare

» Concurs COMPER - participare, cadrele didactice de la invatamantul primar

> GAZETA MATEMATICA JUNIOR - participare, cadrele didactice de la
invatamantul primar

» Proiect educational de stiinte ,,HAPPY END” — participare

> Concurs National ,AMINTIRI DIN COPILARIE” — participare

» Concurs extrascolar PROEDUCATIA — participare, inv. Flostoiu Mihaela

» CONCURS REGIONAL ,,RAZE DE SOARE PLINE DE CULOARE” — participare, inv.
Popa Simona

> PROIECT JUDETEAN ,EDUCATIE ECOLOGICA-SURSA DE VIATA PENTRU

MEDIU” — participare, prof. Dobrea Mirela, Radulescu Rodica si Ursulescu Ioana
» PROIECT LOCAL ,,FANTEZIE SI CULOARE” — prof. Buica Sabina si inv. Popa
Simona
» PROIECT LOCAL EDUCATIONAL ,,COLTUL VERDE DIN CURTEA
PRINCIPESEI” — prof. Buica Sabina si inv. Popa Simona
» PROIECT LOCAL — TEMATIC DEDICAT ZILEI EDUCATIEI, inv. Banu Andreea
» PROIECTE COORDONATE DE BIBLIOTECAR Arhire Cristina — Tn parteneriat cu
cadrele didactice nivel primar si gimnazial.

An scolar 2022-2023

» ROSE ,EDUCATIA MEA — VIITORUL MEU!” — organizator

» CRED —,,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” — participare

> ,INCURSIUNI IN LUMEA BASMELOR UNIVERSALE SI A POVESTILOR
COPILARIEI”, CAERI, coordonatori: Guzu Camelia, Stanciu Citilina.

» ,MATEMATICA DINCOLO DE MANUAL”, CAEJ Prahova, coordonatori: Doinaru
Mihaiela, Guzu Camelia.

» TEDx Sinaia — PREPARE TO TAKE OFF in parteneriat cu Asociatia Sinaia Oras Regal
(invitati: Smaranda Bucur — cabin crew si Daniel Tirica — pilot);

> CENTENARUL INCORONARII — in prteneriat cu Muzeul National Peles;

» TERITORII SI GRANITE DIGITALE — in parteneriat cu asociatia Art Media Events
Studio — AMES si WASP Studios;

» WORKSHOP DE PRIM AJUTOR in parteneriat cu ASOR (invitati Dr. Ana Muscalu M.R.
Chirurgie plastica, Dr. Andreea Ciacaru M.R. Cardiologie, si Dr. Ana Tusa M.S. Medicina
internd);

» TEDx Sinaia — Justitie si meseriile din sfera juridica - in parteneriat cu ASOR (invitati
Maria Cincu si Alexandru Teodorescu — avocati);

» Targ caritabil de Craciun — in parteneriat cu Primaria Sinaia;

» VET Erasmus+ proiect de dezvoltare a invatamantului profesional - in parteneriat cu Purple
Campus Occitanie;
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TEDx Sinaia — Industia IT - in parteneriat cu ASOR (invitati: Bianca Nita — IT Freelancer
si Vlad Duricu — Full-stack Developper);

STAND UP AGAINST STREET HARASSMENT — in parteneriat cu FILIA;

COMORI POPULARE ROMANESTI — in parteneriat cu Asociatia culturali Prahova
Excelsior si Casa de Cultura Carmen Sylva;

TARG CARITABIL DE 1 MARTIE in parteneriat cu Primaria Sinaia;

ZIUA EDUCATIEI FINANCIARE - invitat Teodor Adrian Morar;

STAGIU LINGVISTIC NISA 18-23.04.2023 — coordonator Bobeica Alina
.SAPTAMANA JUDETEANA A NONVIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR” -
participare SAPTAMANA VERDE;

SCOALA ALTFEL;

SAPTAMANA NATIONALA A MESERIILOR — organizare, prof. Bobeici Alina,
prof. Driacea Fanel, invitat Chef Ionut Arsene

,,VERDE CRUD” — participare, in parteneriat cu Primaria Sinaia

EcoProvocarea — participare, prof. Pantilie Nicoleta

Concursul ,,LIRE EN FETE LE MARATHON DE LA LECTURE” — participare
PROIECT JUDETEAN EDUCATIE PENTRU SECOLUL XXI. DE LA STEM LA
STEAM IN PRAHOVA - parteneriat cu Alianta Francezi, Consiliul Judetean
Prahova, ISJ PH, UPG, Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova, Biblioteca
Judeteana ,,Nicolae Iorga”

FESTIVALUL NATIONAL DE TEATRU PENTRU LICEENI ,,PRIMAVERA” —n
parteneriat cu ASPE

,# MATEMATICA” — coordonator: Tudor Simona

ZIUA INTERNATIONALA A FRANCOFONIEI — parteneriat A

FESTIVALUL ,,SINAIA FOREVER” — participare, in parteneriat cu Primaria Sinaia
.SAPTAMANA NATIONALA A VOLUNTARIATULUI” —in parteneriat cu ASPE
Campania ,,DAI CARTE, AI PARTE” — in parteneriat cu ASPE, coord. prof. Pantilie
Nicoleta

,PLOAIA DE STELE” —in parteneriat cu ASPE;

CONCURSUL INTERNATIONAL DE CREATIE LITERARA ,NICOMAH” - in
parteneriat cu ASPE

CONCURSUL NATIONAL DE CREATIVITATE in limba engleza "SPEAK OUT",
EDAR, editia a XV-a, in colaborare cu ISJ Prahov - prof. Nistor-Marin Midailina
E-Twining "CHRISTMAS CARDS EXCHANGE?” elevii in varsta de 6-7 ani (clasa
pregatitoare A - Scoala Gimnaziala ”Principesa Maria” au creat felicitari de Craciun
si le-au trimis prin posta (posta traditionala) tuturor scolilor participante la proiect.
Fiecare carte postala a fost scrisa in limba romana si, de asemenea, cu o traducere in
engleza. Au realizat o harta cu cartile postale primite, asa cum au facut si partenerii
proiectului. Au ficut o multime de poze si le-am distribuit pe twinspace, chiar
si videoclipuri (melodii de Craciun). S-au intilnit online si s-au prezentat.(tari
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partenere: Franta, Grecia, Potugalia, Estonia, Italia, Turcia, Polonia, Spania,
Slovenia, Bulgaria, Ucraina, Roménia - 24 de unitati de invatamant) - coord. Tnv.
Popa Simona.

E-Twinning ,,KIDS LOOKING FOR COLORS”, Turcia — coord. inv. Popa Simona
Proiectul educational " WHAT A WONDERFULL WORLD" initiat de Sunningwell
Church of England Primary School, Oxfordshire si Centrul Cultural ,,Carmen
Sylva'". Elevii clasei pregatitoare A - Scoala Gimnaziala '"Principesa Maria" au
realizat picturi pe panza. A fost un schimb de experienti, sub indrumarea
prof.inv.primar Popa Simona-Georgeta si prof.Buica Sabina.

Caravana SMURD - ISU PRAHOVA

PARTENERIAT EDUCATIONAL LOCAL ,MANDRII ROMANASI - 114 ANI DE
ROMANIA” (prof.inv.primar Banu Andreea si prof.inv.primar Flostoiu Mihaela)
PROEDUCATIA LEARNING CENTER

Concursul International DISCOVERY

Concursul COMPER de competenti si performanta in educatie

Concursul National POVESTILE CANGURULUI

Concursul International FORMIDABILII

Programul educational “SCOALA SIGURANTEI TEDI”

Concursul National Interdisciplinar EUROJUNIOR

,GRADINITA DE VARA - O ALTFEL DE VACANTA” — coordonatori: Director
Ariesan Aurora, Prof. Stoica Ana. Echipa de proiect: Toma Claudia, Coltoiu Tatiana,
Movila Larisa, Chirica Daniela, Biclea Stefania, Comarniceanu Carmen,
Constantinescu Valentina, Rotila Evelina, Dinicu Iuliana, Paris Gabriela.

ZIUA NATIONALA A ROMANIEI prin cantece patriotice — participare, n
parteneriat cu Primaria Sinaia ASPE si Muzeul National Peles;

ZIUA PORTILOR DESCHISE in industria ospitalitatii — organizare, prof. Dracea Fanel
PROGRAMUL NATIONAL CATEHETIC ,, HRISTOS IMPARTASIT COPIILOR” -
Concursului national catehetic ,tinerii si varstnicii sa laude numele Domnului” (elevii
clasei a VI-a B au pictat icoane pe sticld, impreuni cu varstnicii de la corul parohiei
Bisericii ,,Dfantul Ilie” din Sinaia) - prof. Grigorescu Mihael

PROIECTE locale coordonate de bibliotecar Arhire Cristina —n parteneriat cucadrele
didactice nivel primar si gimnazial

,SUNT O FLOARE DE COLT, PROTEJEAZA-MA”, CAERI, coordonator: Stoica
Ana.

,»ORASUL MEU IN IMAGINI!”, CAERI, coordonator: Comérniceanu Carmen

19



5, ASIGURAREA INTERNA A CALITATII

Acest proces a fost asigurat de citre Comisia de evaluare interna §i asigurarea calitdfii
constituita la nivelul scolii i a constat in :
% Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a
furnizorilor de educatie si formare profesionald (FEFP).
Monitorizarea interna a activitatii scolii.

X/
°

X3

*¢

Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa.
% Intocmirea planului de imbunitatire.
** Monitorizarea externa.
Cadrul legislativ in care a functionat CEAC pentru asigurarea calitatii:
- Regulamentul de functionare al CEAC 2022/2023,;
- OUG nr 75/2005, Legea nr 87/2006;
- Ghidul CEAC in unitatile de invatdmant preuniversitar;
- Legea nr. 1/2011, cu modoficarile si completarile ulterioare;
- HG nr. 993 din 2020, HG nr. 994 din 2020, H.G. nr. 1534/25.11.2008;
- ORDIN nr. 1456 din 25.08.2020;
- OMEC nr. 4488 din 2020.
-Ordinul 4183/2022- Regulamentul-cadru de functionare a unitatilor din invatamantul
preuniversitar.
Obiectivul general al CEAC este ,, Implementarea unui sistem de management al
calitatii bazat pe o politica si o structura organizata care sa permit monitorizarea,
evaluarea, interventia preventiva si imbunatatirea continua a calitatii’’, iar
Obiectivele specifice sunt:

1. realizarea la parametri superiori de eficienta a activitatii CEAC, monitorizarea si
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evaluarea optime a rezultatelor obtinute;

2. asigurarea premiselor derularii unei educatii de inalta calitate in organizatie;

3. asigurarea de conditii optime de studiu si crearea unui climat de siguranta pentru
intregul colectiv scolar;

4. optimizarea activitatii de evaluare si asigurare a calitatii educatiei oferite de CMC.

In conformitate cu art. 12 din OUG 75/2005, CEAC a coordonat revizuirea procedurilor si
activitatile de evaluare si asigurare a calitdtii prin monitorizari interne la nivelul comisiilor si a
formulat propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei
Membrii CEAC au monitorizat dezvoltarea relatiilor cu partenerii externi in cadrul programelor,
proiectelor si activitatilor de invatdmant, au actualizat punctul de documentare si informare al
CEAC, au elaborat Insertia socio-profesionala a absolventilor.
CEAC a elaborat documentele proiective: Planul de imbunatatire - an scolar 2021-2022; Planul de
actiuni CEAC - an scolar 2021-2022 si documente reglatoare: Raportul de autoevaluare PAS 2020-
2021; Raportul de monitorizare PAS 2020-2021; RAEI 2020-2021 si RAEI initializat 2021-2022.
Membrii CEAC au colectat dovezi pentru Analiza SWOT a unitatii de Invatdmant si au efectuat
diagnoza activitatii educationale din scoala.
In conformitate cu Planul de actiuni CEAC, rezultatele asteptate sunt:
2. Revizuirea si optimizarea procedurilor.
Modalitati de evaluare e rezultatelor:
a) chestionare aplicate parintilor, cadrelor didactice si elevilor pentru aflarea nivelului de
satisfactie privind siguranta si sanatatea, baza materiala, oferta educationald;
b) gradul de adecvare, de utilizare a echipamentelor, resurselor de specialitate si spatiilor in
procesul instructiv-educativ;
¢) monitorizarea proiectarii curriculare in invatamantul on-line;
d) respectarea recomandarilor de igiena scolard privind derularea in bune conditii a procesului
instructiv-educativ;
e) dezvoltarea, mentinerea si analizarea sistematica a parteneriatelor si a colaborarii eficiente
cu factorii interesati externi;
f) inscrierea/ participarea cadrelor didactice la cursuri de formare;
g) actualizarea sistematica a bazei de date referitoare la asigurarea interna a calitatii - au fost
monitorizate graficele de activitate, procedurile aplicate in invatamantul on-line
Toate activitatile CEAC au fost corelate cu prioritatile din PAS, revizuit.
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5. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE SI ATRAGEREA DE RESURSE

FINANCIARE

COLEGIUL "MIHAIL CANTACUZINO", ORASUL SINAIA

BUGET APROBAT 2022 BUGET LOCAL
BUNURI SI SERVICII CMC
GE
PM
BUGET STAT 2018 CMC

CHELTUIELI DE PERSONAL

BUNURI SI SERVICII

ASISTENTA SOCIALA - TOTAL DIN CARE:

TRANSPORT ELEVI
BURSE

VENITURI PROPRII

CLUBUL SPORTIV SCOLAR SINAIA

BUGET STAT 2022

1348000 lei

975500

83500

184500

11084961 lei

11084961 lei

49342 lei
125251 lei

698.000 lei

1166048 lei
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CHELTUIELI DE PERSONAL 846304 lei

BUNURI SI SERVICII 45744 lei
ASISTENTA SOCIALA 274.000 lei

6. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

In anul scolar 2022-2023, in cadrul Colegiului ”Mihail Cantacuzino” orasul
Sinaia si unitatile-structuri, personalul didactic este distribuit astfel:

Gradul didactic TITULARI SUPLINITORI PENSIONARI TOTAL
TOTAL 76 11 9 96
persoane cu
norma de bazi la
CMC
Cu gradul 57 1 8 66
didactic |
Cu gradul 9 - - 9
didactic Il
Cu grad didactic 6 4 - 10
DEF
Debutanti 4 4 - 8
Fara pregitire - 2 1 3
NIVEL TITULARI SUPLINITORI PENSIONARI TOTAL
INVATAMANT
TOTAL 79 10 11 100
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Tncadrarea personalului didactic dup3 titulatur3 si
grade didactice - 2022-2023

120
96
100
76
80 66
57
60
40
11 10
20 9 18 900° 640 448 4213
0 [ ] | _m H ¥ me W o= = -
TOTAL Cugradul Cugradul Cugrad Debutanti Fara
persoane didactic| didacticll didactic pregatire
cu norma DEF
de bazd la
cMC

ETITULARI ®SUPLINITORI m PENSIONARI = TOTAL

Ariesan Aurora
Bobeica Alina
Cojoianu Lacrimioara
EXPERTI iN Doinaru Mihaiela
MANAGEMENT Ursulescu loana

EDUCATIONAL Dracea Fanel
Stoica Ana

Comarniceanu Carmen
Radulescu Rodica
Dracea Mihaela
Nistor-Marin Miadilina
Firastraeru Madailina
Moldoveanu Florenta
Tudor Simona
Guzu Camelia
PROFESORI METODISTI Popa Corina
Doinaru Mihaiela
MASTERAT Comarniceanu Carmen
Stanciu Catalina
Cojoianu Lacrimioara
Badea Lavinia
Doinaru Mihaiela
Nan Ana Maria
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Stoica Ana
Nistor Marin Madalina
Firastraeru Madalina,
Buica Sabina
Popescu Marius
Stroe Alexandra
Popa Simona
Iliescu Tatiana
Récates Ruxandra
Cobeanu Mihaela
Guzu Camelia
Tudor Simona
Ursulescu Catalina
DOCTORAT Haiduc loana
EXCELENTA Cojoianu Lacrimioara
Doinaru Mihaiela
Stanciu Catalina
Dracea Mihaela
Cerchez Genoveva

Profesor S, grad I, peste 25 ani 30
Profesor S, grad I, 20-25 ani 12
Profesor S, grad I, 15-20 ani 11
Profesor S, grad I, 10-15 ani
Profesor S, grad I, 5-10 ani

Profesor S, grad 11, 15-20 ani
Profesor S, grad 11, 10-15 ani
Profesor S, grad |1, 5-10 ani

Profesor S, grad DEF, peste 25 ani
Profesor S, grad DEF, 15-20 ani
Profesor S, grad DEF, 10-15 ani
Profesor S, grad DEF, 5-10 ani
Profesor S, grad DEF, 1-5 ani
Profesor S, grad DEB, panala 1 an
Profesor SSD, grad DEF, peste 25ani
Institutor S, grad DEF, 5-10 ani
Institutor SSD, grad I, 10-15 ani
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Invatitor M, grad I, peste 25 ani 1 0 1
Invatator M, fara pregitire, peste 25 ani 1 0 0
Educatoare M, grad I, peste 25 ani 4 2 2
Total personal didactic scoli: 92 22 62
Functii didactice - CSS Nr. cadre Gradatii Dirigintie
didactice merit
Profesor S, grad I, peste 25 ani 4 2 0
Profesor S, grad I, 15-20 ani 2 1 0
Profesor S, grad I, 10-15 ani 1 0 0
Profesor S, grad DEF, 1-5 ani 1 0 0
Total personal didactic CSS: 8 3 0
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Nr.

ort Denumirea programului Perioada Credite Participanti
1 Workshop Scoala de "Fericire la scoala” - 16 si 30 Ursulescu loana
" | Asociatia Edumi septembrie 2022
Webinar franceza: "Comment faire de
2 I'évaluation un outil au service de 26 septembrie Ursulescu loana
" | l'apprentissage et de I'autonomisation des 2022
apprenants?" Hachette
,,Cum arata Educatia Viitorului”, 29 septembrie
3 | SELLification 2022 Stroe Alexandra
Activitate ,,Scrierea, implementarea si
4. | evaluarea proiectelor inscrise in CAEJ, 7 octombrie 2022 Stroe Alexandra
CAER si CAEN 2023, CCD Prahova
»Managementul clasei de elevi”, Centrul octombrie-
> National de Training EduExpert, Craiova noiembrie 2022 15 CPT Stroe Alexandra
Anghel Diana
Badea Lavinia
Bobeica Alina
Doinaru Mihaela
Dracea Fanel
Dracea Mihaela
Enescu Rodica
Firastraeru Madalina
Grigorescu Mihaela
5 ,Comunicarea in situatii de criza”, ISJ octombrie- 10 CPT Mocanu Aurelia
" | lifov noiembrie 2022 40 de ore Nistor Madalina
Pantilie Nicoleta
Pacuretu Simona
Popa Corina
Récates Ruxandra
Radulescu Rodica
Stanciu Catilina
Stroe Alexandra
Tocitu Diana
Ursulescu loana
7 ,»Resurse educationale digitale: Realizare, octombrie- 12 CPT Bobeica Alina
" | utilizare, evaluare. Formare nivel 2” decembrie 2022 Pacuretu Simona
Curs de educatie alimentara, Global . . .. -
8. School Palazzo Italia, Bucuresti 2 noiembrie 2022 Cojoianu Lacrimioara
. . - S 19 noiembrie Ursulescu loana
9. | Conferinta "Educatie fara bullying 2022 Ursulescu Citilina
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Conferintd " L'esprit critique, instrument
de défense contre la manipulation et la
désinformation " (Organizatori

10. | L'association Roumaine des Professeurs 22 noiembrie Ursulescu loana
L . 2022
de Francais, I' Alliance francaise de
Ploiesti, le Musée des Sciences de la
Nature Prahova
Conferinta nationala ,,L.’esprit critique,
instrument de défense contre la 25 noiembrie Rédulescu Rodica
11. . . - -
manipulation et la désinformation”, 2022
Alianta Franceza Ploiesti, online
Anghel Diana
Badea Lavinia
Bobeica Alina
Doinaru Mihaela
Dracea Fanel
Dracea Mihaela
Enescu Rodica
Firastraeru Madalina
Grigorescu Mihaela
,,Dezvoltarea personali a copiilor si . . 10 CPT Mocanu Aurelia
12. | evilor”. 1S) Tifow P noiembrie 2022 | 1y e ore Nistor Madalina

Pantilie Nicoleta
Pacuretu Simona
Popa Corina
Racates Ruxandra
Radulescu Rodica
Stanciu Catalina
Stroe Alexandra
Tocitu Diana
Ursulescu loana
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Anghel Diana
Badea Lavinia
Bobeica Alina
Doinaru Mihaela
Dracea Fanel
Dracea Mihaela
Enescu Rodica
Firastraeru Madalina
Grigorescu Mihaela

13 ,Dezvoltarea personala a copiilor si octombrie- 10 CPT Mocanu Aurelia
" | elevilor”, IST Ilfov noiembrie 2022 40 de ore Nistor Madilina
Pantilie Nicoleta
Pacuretu Simona
Popa Corina
Racates Ruxandra
Radulescu Rodica
Stanciu Catalina
Stroe Alexandra
Tocitu Diana
Ursulescu loana
14 Rencontre virtuelle FLE : Hybrider avec 17 noiembrie o ori Ursulescu loana
" | Espace virtuel et les Editions hybrides. 2022
»Cum dezvolti si conservi genialitatea 17 noiembrie Stroe Alexandra
15. | elevilor tai”, curs online cu certificare, 2022 3ore
SEL Lification
e . 5 . 19 noiembrie Ursulescu loana
16. | Conferinta "Educatie fara bullying 2022 3 ore Ursulescu Catilina
Conferinta "L'esprit critique, instrument
de défense contre la manipulation et la
désinformation™ (Organizatori . .
; _ 4 22 noiembrie
17. | L'association Roumaine des Professeurs 2 ore Ursulescu loana
SRR . 2022
de Francais, I'Alliance francaise de
Ploiesti, le Musée des Sciences de la
Nature Prahova
»Pregateste-fi elevii pentru meseriile 22 noiembrie Stroe Alexandra
18. | viitorului!”, curs online cu certificare, 2022 3ore
SEL Lification
Dezbatere ,,invitarea sociali si . . .
19. emotionala”, CCD Prahova noiembrie 2022 Dobrea Mirela
"Metode si tehnici de abordare a
20. | activitatilor didactice la chimie", decembrie 2022 Dobrea Mirela
CCD Prahova
21. »D run.n?l 1 viata al elevilor tai”, 17 ianuarie 2023 Stroe Alexandra
SELLification
29, »Rolul predarii disciplinelor tehnice la 29 februarie 2023 2 ore Radulescu Rodica

specializarea TURISM”, CCD Prahova
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Curs online , MATE — Mecanismul de
Avertizare Timpurie in Educatie”, Planul

23. National de Redresare si Rezilienta, martie 2023 Stroe Alexandra
Ministerul Educatiei, 20 de ore
Ariesan Aurora
PROF Il — Management educational in . 16 CPT B(zbelcﬁ Ahna
24| context mentoral, CCD Prahova martie 2023 64 de ore Dracea Mihacla
Radulescu Rodica
Stroe Alexandra
Webinar ,,4 Peace, Pasaport pentru
25. | succes” martie 2023 Dobrea Mirela
»Exemple de buna practica in reducerea
26. poluarii In municipiul Ploiesti”, CCD martie 2023 Dobrea Mirela
Prahova
,»Le cecrl et le volume complementaire du
o7, | cecrl — Enjeux Didactiques”, CCD 3 mai 2023 2 ore Radulescu Rodica
Prahova
Anghel Diana
Ariesan Aurora
Badescu Adrian
Belu Radu
Bobeica Alina
Cerchez Genoveva
Cojoianu Lacrimioara
Cotoapa Tatiana
Doinaru Mihaiela
Conferinta Nationala din cadrul Dracea Fanel
proiectului ,,ZEST4EDU — O noua Dricea Mihaela
28. | perspectiva in educatie, proiect finantat 29-31 mai 2023 Firastraeru Madalina
prin Granturile Norvegiene 2014-2021”, Laiu Cristina
Casino Sinaia Nistor-Marin Madilina
Pacuretu Simona
Popa Corina
Récates Ruxandra
Réadulescu Rodica
Stanciu Catilina
Stroe Alexandra
Tocitu Diana
Tudor Simona
Ursulescu loana
29, | Webinarul, Bright Teachers”, organizat 31 mai 2023 Nistor Marin Madalina
de Shakespeare School
30. "Interdisciplinaritate la chimie", mai 2023 Dobrea Mirela

CCD Prahova
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31.

»,Dezvoltarea de abilitati socio-
emotionale”, Asociatia ,,Educatia este
Putere”, Slatina, Olt

10-14 iulie 2023

10-12 CPT
30 de ore

Stroe Alexandra

32.

Conferinta online - ,,Comunicare
organizationalad pentru profesori”,
Asociatia ,,Educatia este Putere”, Slatina,
Olt

11 iulie 2023

0 ora

Stroe Alexandra

33.

»~ANL, enseignement de la lecture et de
I’écriture”, formation pédagogique et
interculturelle pour professeurs de
francais langue étrangere et seconde”,
Nisa, Franta

21 iulie 2023

8 ore

Bobeica Alina

34.

,L’inclusion scolaire: qu’est-ce que ¢ca
signifie réellement?” formation
pédagogique et interculturelle pour
professeurs de francais langue étrangeére et
seconde”, Nisa, Franta

21 iulie 2023

8 ore

Bobeica Alina

35.

,,Création et organisation de jeux ludo-
éducatifs en classe de FLE” - formation
pédagogique et interculturelle pour
professeurs de frangais langue étrangere et
seconde”, Nisa, Franta

28 iulie 2023

8 ore

Bobeica Alina

36.

,Intéragir dans le plaisir dans la classe de
FLE”, formation pédagogique et
interculturelle pour professeurs de
francais langue étrangeére et seconde”,
Nisa, Franta

28 iulie 2023

8 ore

Bobeica Alina
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7. PRIORITATI LA NIVEL EUROPEAN SI NATIONAL

Contextul European

Viziunea strategica pe care s-a bazat Cadrul Strategic National de Referintd a fost legatd
de crearea unei economii competitive, dinamice si prospere, iar investitia in capitalul uman a fost
abordata din perspectiva contributiei acestuia la cresterea productivitdtii, alaturi de investitiile in
capitalul productiv.

Dezvoltarea resurselor umane a acordat prioritate furnizarii politicilor active de ocupare
adresate somerilor, persoanelor cu nivel redus de calificare, grupurilor vulnerabile si populatiei
inactive. Programele s-au concentrat pe cresterea investitiilor in educatie si formare, insertia si
mentinerea pe piata muncii a cat mai multor persoane, cresterea ofertei de muncd, imbunatatirea
adaptabilitatii lucratorilor si promovarea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania 2016-2020 a fost elaborata
pornind de la masurile stabilite in Programul National de Reforma 2015, pentru implementarea
prioritatilor sistemului de educatie si formare profesionala, care vizeaza:

a) continuarea reformelor in domeniul educatiei si formarii profesionale pentru asigurarea
unui invatdmant adaptat cerintelor pietei muncii i centrat pe dezvoltare personald si
sociala;

b) asigurarea deschiderii sistemului de educatie si formare catre toti tinerii si asigurarea
accesului egal la educatie, in special pentru grupurile cu riscuri particulare.

Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010- 2020:

a. cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsd intre 20 si 64 de ani la cel putin
75%3;
alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;
obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serad sau cu 30%,
dacd existd conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile Tn consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

d. reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin
40% Tn 2020;

e. reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de sdracie sau excluziune sociald
cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 2008.

Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1. péanain 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietii;

2. pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;
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3. pand in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar,
ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4. pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar
trebui sa fie sub 10 %;

5. pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara,

6. pana in 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse n 20 si 34 de ani, care
au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea
anului de referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % Tn 2010.

Contextul national

Documente strategice care definesc cadrul planificarii strategice pentru VET si LLL
(invatarea pe tot parcursul vietii):

» COMUNICARE A COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU,
COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL REGIUNILOR - Un nou
impuls pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale pentru a sprijini
strategia Europa 2020

» COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT Vocational education and training for
betterskills, growth and jobs Accompanying the document Communication from the
CommissionRethinking Education: Investing in skills for better socio-economic outcomes
The Bruges Communiqué on enhanced European Cooperation in Vocational Education
and Training for the period 2011-2020
Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020
Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020
Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020

Y

YVVV VY

Strategia Integratd de Dezvoltare a Resurselor Umane din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii 2009-2020

Strategia formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014 — 2020 este documentul cadru
pentru politicile In domeniul formarii profesionale initiale si continue - considerate factori esentiali
al dezvoltarii economiei europene, In contextul globalizarii. Strategia formarii profesionale
propune dezvoltarea unui sistem competitiv, care sa ofere un raspuns relevant si rapid la cerintele
economiei, Tntr-o abordare pro-activa si prin masuri implementate in parteneriate variate.
Documentul stabileste obiective si directii de actiune pe termen mediu si lung, astfel incat sistemul
de formare profesionala sa raspundd nevoilor in continud schimbare ale economiei, societatii si
indivizilor, sporind astfel flexibilitatea si garantdnd coerenta intregului sistem. Strategia formarii
profesionale este dezvoltata in jurul conceptelor cheie de:
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1. RELEVANTA,

2. ACCES si PARTICIPARE,
3. CALITATE

4. INOVARE si COOPERARE.

In urma unor programe comprehensive de reformi, care au vizat intregul sistem, dar si
componentele specifice, TPT a Tnregistrat o serie de progrese, care constituie repere pentru
dezvoltarea prezentei strategii:

a)

b)

d)

infiintarea Invatamantului profesional, rutd de formare profesionald initiald, in care
stabilirea cifrei de scolarizare se realizeazd pe baza cererii angajatorilor. Existenta
contractului de pregatire practicd pentru fiecare elev este o conditie prealabild pentru
aprobarea ofertei educationale. Incepand cu anul scolar 2014- 2015 a fost introdus
invatamantul profesional cu durata de 3 ani, dupa finalizarea clasei a VIII-a, reglementat
prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3136/2013 privind organizarea,
functionarea,admiterea si calendarul admiterii in invatdmantul profesional de stat cu durata
de 3 ani; acesta include o componenta semnificativd de pregdtire practicd, realizatd in
atelierele scolii si la agentul economic.

dezvoltarea calificarilor profesionale care sunt oferite prin formarea profesionala initiala,
pe baza standardelor de pregétire profesionald, denumite in continuare SPP Calificarile
sunt elaborate pe baza standardelor ocupationale, descriu rezultatele Tnvatarii grupate in
unitagi de rezultate ale invatarii,corelate cu descriptorii de nivel din Cadrul national al
calificarilor, abordare ce permite implementarea in Romania a Sistemului european de
credite pentru educatie si formare - ECVET.

oferta de calificari profesionale ce pot fi dobandite prin invatamantul profesional si tehnic
este stabilitd pe termen mediu si lung si ajustatd anual pe baza unui model de planificare
strategicd a ofertei de formare profesionald prin Invatdmantul profesional si tehnic, in
scopul asigurdrii relevantei ofertei in raport cu nevoile previzionate ale pietei muncii.
Modelul se bazeazd pe descentralizarea deciziei si distribuirea acesteia pe mai multe
niveluri decizionale, respectiv national, regional, judetean si local.

planificarea strategica este un exercifiu participativ bazat pe actiunea colectiva a
partenerilor economici si sociali multipli, care reprezintd interesele angajatorilor,
asociatiilor profesionale,angajatilor/sindicatelor, administratiei publice, ale organizatiilor
guvernamentale relevante, precum si ale altor organizatii ale societatii civile. Partenerii
sociali mai sus mentionati sunt reuniti in structurile manageriale participative organizate la
nivel regional — Consortiile regionale si la nivel judetean —Comitetele Locale de Dezvoltare
a Parteneriatului Social. Consortiile regionale si CLDPS au fost reorganizate prin ordinul
ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice nr.4456/ 2015 privind Cadrul general de
organizare si functionare a structurilor parteneriale consultative pentru invatamantul
profesional si tehnic.
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Documentele de planificare strategica sunt: Planul Regional de Actiune pentru Invatimant
- PRAI, Planul Local de Actiune pentru Invatamant - PLAI, Planul de Actiune al Scolii -
PAS.

e) elaborarea periodica de studii de piatd a muncii Ultimul studiu previzional realizat in anul
2011,prezinta estimarea, la orizontul anului 2013 si in perspectiva anului 2020, evolutiei
cererii de fortd de munca la nivel national si la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare.
Pentru validarea tendintelor din studiile previzionale a fost realizatd ancheta privind
cererea de fortd de munca pe termen scurt de 6-12 luni, pe baza unui esantion reprezentativ
la nivel national, care a cuprins 3.836 de companii.

f) imbunatatirea calitdtii educatiei si formarii profesionale initiale prin crearea de retele
parteneriale intre scoli, constituite pe domenii specifice de formare profesionala.

g) sprijinirea dezvoltirii competentelor antreprenoriale ale elevilor din IPT, prin firme de
exercitiu si prin promovarea dezvoltarii, la nivel local, regional si national, de competitii
Business plan.

h) furnizarea de servicii de orientare si consiliere in carierd, in paralel cu urmarea cursurilor
de formare profesionald reprezinta una din provocarile sistemului de educatie actual. Prin
prezenta strategie se propune dezvoltarea acestor servicii care s acompanieze elevii din
IPT pentru facilitarea integrarii lor pe piata muncii conform abilititilor acestora si
motivatiei lor intrinseci.

Prioritati si obiective la nivel regional si local

Structura educationald in regiunea 3 Sud-Muntenia poate asigura scolarizarea la toate
nivelurile, realizand in acelasi timp $i o acoperire partiala a nevoilor de instruire superioard prin
institutii de invatamant superior §i colegii universitare.

Ca element de noutate fatda de Planul de Dezvoltare Regionala al regiunii Sud Muntenia,
strategia pentru orizontul de timp 2016-2025 propune trei noi domenii prioritare i anume:
dezvoltarea urband durabild, protectia mediului si eficienta energeticd si sustinerea sanatatii si a
incluziunii sociale, domenii ce au fost propuse atat in urma concluziilor analizei socio-economice
a regiunii, dar si in concordanta cu propunerile noilor Regulamente europene.

OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL

Stimularea unui proces de crestere economica durabila si echilibratd a regiunii Sud
Muntenia, bazatd pe inovare si favorabild incluziunii sociale, care sd conduca la cresterea
prosperitatii si calitatii vietii locuitorilor sdi. Acest obiectiv este corelat cu abordarea europeana

......

zonelor cu probleme de dezvoltare economica si sociala.
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OBIECTIVELE ORIZONTALE

Tn procesul de dezvoltare al Planului de Dezvoltare Regionali, parteneriatul regional a
recunoscut importanta fundamentala privind includerea in structura acestuia a trei obiective
orizontale sau transversale, care vor fi aplicate tuturor prioritatilor si masurilor individuale si care
sunt:

1. Sustenabilitatea Mediului
2. Oportunitati Egale
3. Inovare si Societatea informationala

PRIORITATI

PRIORITATEA 1 - Dezvoltarea durabila a infrastructurii locale si regionale

mobilitatii si conectivitatii populatiei, bunurilor si serviciilor conexe in vederea promovarii
dezvoltarii durabile;

PRIORITATEA 2 - Dezvoltare urbana durabila

Obiectiv: Dezvoltarea policentrica si echilibrata a retelei de localitati urbane;

......

......

consolidarea cercetarii — dezvoltarii — inovarii;

PRIORITATEA 4 — Protectia mediului si cresterea eficientei energetice

Obiectiv: Protejarea si utilizarea eficienta a resurselor naturale si a patrimoniului natural;
PRIORITATEA 5 — Sustinerea educatiei si ocuparii fortei de munca

Obiectiv: Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a
participdrii la educatie si instruire pe tot parcursul vietii si stimularea ocupdrii fortei de munca;
PRIORITATEA 6 — Sustinerea sanatatii si asistentei sociale

Obiectiv: imbunitatirea accesului la asistentd medicala si servicii sociale de calitate si promovarea
incluziunii sociale;

PRIORITATEA 7 — Dezvoltarea rurala si agricultura

Obiectiv: Cresterea rolului asezarilor rurale si a contributiei agriculturii la economia regiunii Sud
Muntenia.

Colegiul ,,Mihail Cantacuzino”, Orasul Sinaia face parte din Regiunea 3 Sud - Muntenia si este
situat in partea de nord a Vaii Prahovei.
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Misiunea Colegiul ,,Mihail Cantacuzino”, Orasul Sinaia va fi dusa la indeplinire prin
punerea in practica a urmadtoarelor prioritati si obiective, propuse pentru perioada 2019-2023,
tinand cont de recenta reorganizare a refelei scolare, de rezultatele deosebite obtinute de elevii si
profesorii Colegiului ,,Mihail Cantacuzino” in toate aspectele activitatii lor si de oportunitatile
deosebite oferite de dezvoltarea serviciilor in turism in orasul Sinaia si in zona, prin care se impune
identificarea unor noi alternative de afirmare si, respectiv, de rezolvare a problemelor.
PRIORITATEA 1: Asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale
Obiectiv: Cresterea calitatii instructiv-educative si manageriale din scoala
PRIORITATEA 2: Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational, eliminarea
tendintelor de abandon scolar si sprijinirea elevilor in obtinerea de performante sporite.
Obiectiv: Reducerea anuala a ratei abandonului scolar si cresterea numarului elevilor cu
performante deosebite
PRIORITATEA 3:  Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi
parteneriate pentru TVET
Obiectiv: Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii, al cresterii
increderii in misiunea acesteia si al obtinerii de fonduri extrabugetare; dezvoltarea de noi
parteneriate pentru formare profesionala in TVET si pentru eficientizarea tranzitiei elevilor de la
scoala la locul de munca
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea infrastructurii colegiului in concordanta cu standardele europene
prin extinderea invatarii informatizate
Obiectiv: Reabilitarea si dotarea spatiilor scolare pentru adaptarea procesului didactic la noile
cerinte de comunicare si informare;

PRIORITATEA 5: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul national de
bacalaureat de la 81,05% la 90% si a ratei de participare a elevilor din invatamintul
tehnologic la examenele de certificare a competentelor profesionale la 100%

Obiectiv: Imbunatitirea calititii educatiei la Colegiul ,,Mihail Cantacuzino”, Orasul Sinaia, prin
cresterea sanselor de promovare a examenului de bacalaureat si prin implementarea unor strategii
de responsabilizare si implicare in viata comunitatii avand ca finalitate cresterea interesului
elevilor aflati in situatie de risc fatd de parcursul scolar si profesional.

Tinta strategica: Promovarea egalitatii de sanse si de acces la educatie pentru toti elevii
institutiei noastre, asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale, integrarea elevilor
din grupurile dezavantajate in fluxul educational, eliminarea tendintelor de abandon scolar
si sprijinirea elevilor in obtinerea de performante sporite la examenele nationale.
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PARTEA a Il-a ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 Analiza profilului economic - informatii la nivel de judet

Tendintele de dezvoltare prognozate pentru judetul Prahova creeazd o imagine asupra

activitatilor care vor inregistra cresteri si pentru care cererea pe piata muncii va fi mai accentuata.

Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate/numar salariati, precum si analiza

investitiilor interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomanda ca domenii
prioritare:

industria prelucratoare si extractiva, comertul, turismul,constructiile, servicii (tranzactiile
financiare si imobiliare; transport, depozitare si comunicatii).

Se recomanda o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.

Investitiile din industrie vor determina modificari in dotarea si tehnologiile aplicate in

intreprinderi. Se observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria

prelucratoare.
Se recomanda :

Scolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucratoare, la nivelurile 2 si 3,
in scopul adaptarii competentelor la tendintele de tehnologizare avansatd din aceste
domenii (mecatronica, electronica si automatizari);

Se impune scolarizarea pentru calificari noi (operatori tehnologii neconventionale);
Constructiile de mare anvergurd sunt abia in faza incipienta, iar forta de muncd este
insuficienta. Investitiile in constructii vor necesita forfa de munca calificatd in toate
domeniile legate direct sau indirect de constructii si necesita cresterea nivelului de
competente — nivel 3 - in utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale, precum
si a echipamentelor performante;

Turismul si alimentatia publica se situeaza intre domeniile care Inregistreaza cea mai mare
dezvoltare, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane (Valea Prahovei, Valea
Doftanei, Valenii de Munte, Maneciu).

2.1.2 Analiza pietei muncii - informatii la nivel de judet
(IMPLICATII PENTRU iPT)
Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia

Lisabona, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat in randul tinerilor si

somajul de lunga durati directioneaza sistemul de IPT citre:
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= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii ;

» actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

= abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti;

* implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special
in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii;

= parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortfei de Munca,
autoritafi si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar;

Avand 1n vedere mobilitatea ocupationald, accentuata de procesele de restructurarea economiei, se
constatd o crestere a nevoilor de formare, actualizare si adecvare a competentelor la cerintele in
schimbare ale locului de munca. Acest fenomen ofera scolilor oportunitatea unei implicarii active
ca furnizori de formare profesionald pentru adulti, avand in vedere:
= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din Intreprinderi;
= adecvarea calificarii cu locul de munca ;
= reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii ;
= recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informal;
= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd, exemple: programe
de formare la distanta, consultanta etc.
Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si ofertei
de fortd de munca trebuie avute in vedere pentru:
= planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelatd la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS);
= identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare ;
= adaptarea planurilor de scolarizare astfel incat sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor si
perspectiva dezvoltarii acestora, nevoile 1n crestere in constructii, precum si diversificarea si
modernizarea ocupatiilor din acest domeniu, calificarile necesare ramurilor industriale cu
potential competitiv (cu accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii),
prioritatile strategice sectoriale pentru agriculturd si dezvoltare rurala;
Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sd pund accent pe
cresterea nivelului competentelor ,,cheie”, cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:
= disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionald / geografica;
= capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor;
= capacitate de comunicare;
= capacitate de adaptare la transformarile micro $i macroeconomice;
= abilitati antreprenoriale;
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= abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica inifiativa proprie.

2.1.3 Date demografice - informatii la nivel de judet

In ceea ce priveste evolutia demografica a judetului, cele mai severe concluzii rezultate din
prognozele INS pentru orizontul de planificare 2025 sunt in legaturd cu declinul demografic
general, accentuat pentru populatia tdnard, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta
scolara, in paralel cu imbatranirea populatie. Din punct de vedere al structurii, cele mai
semnificative modificari se vor inregistra in randul populatiei din grupa 15-24 ani, care se va
reduce cu 42,77 % (52,4 mii persoane)si in randul populatiei din grupa 7-14 ani, care se va reduce
cu 30,95 % (21,3 mii persoane).

Dinamica populatiei scolare la nivelul judetului in perioada 2010— 2025, indicd scaderi
importante de efective 1n invatdmantul primar si gimnazial (-27,11%) si liceal .

Modificari semnificative se vor inregistra in randul populatiei din grupa 15-24 ani, care se va
reduce cu 42,77 % (52,4 mii persoane)si in randul populatiei din grupa 7-14 ani, care se va reduce
cu 30,95 % (21,3 mii persoane)

Proiectia populatiei de varsta scolara si prescolara in
perioada 2005/2025
122,46
81,76
68,81 70,10
58,37
NSS
30,209
26,739 19,474
2005 2015 2025
—3-6ani =—7-14 ani 15-24 ani

Din punct de vedere al structurii populatiei scolare cuprinse in sistemul de pregatire
profesionald, se inregistreaza scaderea ponderii invatamantului profesional tehnic cu 75,75%, a
fnvatamantului gimnazial cu 36,46%.

Scaderea populatiei scolare necesita:

» restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;

» dezvoltarea de programe pentru menginerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii ascolii;

» dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu
venituri scazute etc.): ,,Scoala dupa scoald”, invatarea asistatd si educatia remediala,
,,Educatia de a doua sansa”.
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Concluzii privind sansele absolventilor IPT:

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a muncii
marcate de somaj structural pe termen lung. Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii
sunt conditionate de constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

» 1inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea nlocuitd);

» pregatirea continud astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati, impinsi
in somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituitd);

» crearea si administrarea propriului loc de munca.

Din analiza structurii populatiei pe grupe de varsta, rezultd ca in judetul Prahova, se pastreaza
tendinta de imbatranire demografica, caracterizata prin procente reduse a populatiei tinere (0-14
ani — 14%, 20-24 ani — 17 %), pe fondul mentinerii ponderii ridicate a populatiei din grupa 30 —

64

de ani (52 %) si peste 65 (17 %) (conform PLAI 2023-2025).
La nivelul orasului Sinaia si a zonei de recrutare a colegiului se constata o scadere drastica

a populatiei scolare, fapt care recomanda largirea sferei de recrutare a viitorilor liceeni spre

localitatile vecine, inclusiv cele din judetele limitrofe.

>

2.1.4. Oferta scolara - informatii la nivel de judet

La nivelul judetului au fost remarcate urmatoarele aspecte:

in proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022, domeniile aliniate cu tintele
stabilite de membrii CLDPS Prahova, in urma studierii cererii pietei muncii locale si a altor
informatii partiale, sunt urmatoarele: mecanica; electronic si automatizari; chimie industriala;
agricultura; silviculturd; industrie alimentara; fabricarea produselor din lemn; industrie textila
si pieldrie; estetica si igiena corpului omenesc.

rata de succes este in crestere fatd de anul scolar trecut pentru invatdmantul gimnazial si liceal.
existd parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor
— prioritate permanenta a managementului scolar.

formarea personalului didactic i managerial pe problematica schimbarilor fundamentale din
curriculum-ul TVET.

instrumentele de asigurare a calitatii s-au generalizat in toate scolile IPT.

reteaua scolara de invatdmant obligatoriu acopera intreg teritoriul judetului.

Din analiza acestor indicatori se impun urmatoarele masuri:

» preocuparea esentiald a scolilor trebuie sa fie aceea de asigurare a unei calitati a formarii
profesionale, menitd sd conduca la dobandirea de catre absolventi a competentelor
profesionale la nivelul standardelor de pregétire profesionald europene.

» acest lucru se poate obtine prin dezvoltarea resurselor umane, materiale si financiare ale
scolilor si a unor parteneriate durabile scoald angajatori.
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» existenta unei distributii teritoriale a liceelor si a colegiilor tehnice trebuie insotita de o
dotare corespunzatoare si realizarea unor campusuri scolare in unitafile scolare deja
existente.

2.1.5. Nevoile de competente estimate pe piata fortei de munca

Conform PLAI 2023-2025, imaginea furnizata de analiza demografica se caracterizeaza

prin:
0 declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;
O sporul natural negativ;
0 reducerea naturald prognozata a populatiei tinere agravatd de migratia externa (cu

tendintd de accentuare dupa 2007, in conditiile integrarii Tn UE). A aparut deja in acest sens un
deficit de fortd de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si tehnologie, medicina etc.), precum si
de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeana a muncii (constructii, asistenta
sociala si medicala etc.);

0 densitate superioara mediei pe tara;
0 scaderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatiei rurale;
0 ponderea populatiei de etnie roma 1n totalul populatiei regiunii depaseste ponderea

acesteia la nivel national. Se recomanda infiintarea de clase pentru invatimantul IPT in localitatile
cu populatie preponderent de etnie roma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

0 reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la
nivel regional a multor unitati de IPT;

0 in schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor
(2015-2030) o consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata
muncii, ceea ce va conduce la o nevoie crescandd de formare continud - oportunitate in atentia
scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara.

Din consultarea agentilor economici reiese ca cele mai numeroase oferte de angajari se
inregistreaza pentru domentiile:

e servicii — competente nivel Il gi IV
e turism — competente de nivel IV
e industria lemnului — competente nivel IIl si IV
o textile, pieldrie — competente de nivel Il si IV
e industrie alimentara — competente de nivel IV
e constructii — nivel 1111 si IV
Un studiu realizat la nivelul agentilor economici, releva necesitatea ca persoanele care
solicitd un loc de munca corespunzator nivelului IIl si IV de calificare sa aiba competente de
cunoastere a unei limbi strdine si competente minime de operare pe calculator.
Cea mai mare parte a angajatorilor din domeniul ,, Turism si servicii” considera ca astfel de
abilitati sunt absolut necesare pentru angajare. Scoala noastra ofera pentru clasele de ,,Turism si
servicii” ore de pregatire a limbilor straine, dar si a tehnologiei informatiei si comunicarii.
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Conform PRALI si PLAI profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca
este mecanicd; comert ; constructii si lucrdri publice; industrie textila si pieldrie; turism si
alimentatie publica; electric; electromecanica

Scoala noastra, prin oferta educationald propusa urmareste dezvoltarea profilurilor: servicii
in turism si comert — nivelurile 11 si III de calificare si scoald profesionald, pentru care se
inregistreaza cele mai numeroase cereri de angajare in zona.

Imbatranirea populatiei constatata la nivelul judetului reclama implementarea unor politici
care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti. Cresterea populatiei pensionate inseamna
o crestere a serviciilor medicale si sociale, dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a
treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija
de pensionari)si dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala.

Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena
corpului omenesc, trebuie avuta in vedere in scopul dezvoltarii serviciilor medicale, sociale si
turistice pentru varsta a I1l-a.

2.1.6. Consultarea agentilor economici

In vederea realizarii ofertei educationale a scolii au fost consultati agentii economici din
zona, constatandu-se:

e cererea de pregatire pentru nivelurile Il si IV de calificare Tn domeniul servicii in turism
si scaderea drastica a interesului pentru domeniul mecanic.

e aprecierea calitatii profesionale a pregatirii absolventilor de la scoala noastra.

o calificarile cele mai solicitate sunt de : ospatar, bucatar dar existd cerere si pentru
receptioner si camerista.

e numarul societatilor comerciale cu profilul ,,Turism si servicii” este in crestere, aceasta
fiind o oportunitate pentru scoala noastra.

2.1.7. Performantele scolii comparativ cu reperele regionale si locale

Rezultatele obtinute la examenele finale releva buna pregatire pe care scoala noastra o
asigurd. La concursurile pe meserii si olimpiadele interdisciplinare am obtinut rezultate
remarcabile. Agentii economici parteneri angajeaza un numar important dintre absolventii scolii
noastre — nivel 111 si IV de calificare.

Toate aceste performante fac din scoala noastrd un centru de interes pentru elevii care
doresc sa urmeze cursurile liceale in scoala noastra.

2.1.8. Partenerii actuali

A fost incheiat un numar mare de Contracte de pregatire practica cu agenti economici din
zona care asigura conditiile optime pentru pregatirea practica a elevilor.
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Societatile comerciale partenere: RA-APPS Bucuresti -SRP Sinaia, SC Palace SA-Mountain Prest
SRL, SC International SA, SC Rina Sinaia SA, Hotel Anda, Irish House, Restaurant Bucegi, ofera
posibilitatea elevilor de a participa efectiv la activitatile specifice desfasurate. De asemenea, in
parteneriat cu agentii economici, au fost elaborate o serie de CDL-uri, pentru invatamantul
profesional si tehnic din scoala noastra.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN
Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii a monitorizat autoevaluarea la nivelul tuturor
catedrelor si colectivelor didactice, a intocmit raportul de autoevaluare si a intocmit planuri de
imbunatatire a calitatii pentru urmatoarele activitafi:

2.2.1 Predarea si invatarea

Implicarea majora a scolii in procesul de reforma a invatdmantului romanesc inca din 1992
a presupus actualizarea procesului de instruire prin abordarea unor strategii moderne de predare-
invatare. In acest context, asigurarea calitatii educatiei este firul rosu al intregului proces de
instruire desfasurat in scoala noastra. Acest proces trebuie sa indeplinesc standardele de calitate,
sa raspunda si chiar sa anticipeze cerintele tuturor factorilor interesati (elevi, parinti, profesori,
angajatori).

Colegiul dispune de cadre didactice cu 1naltd calificare (membrii Tn comisii
judetene/nationale, profesori mentori, experti ARACIP, autori de auxiliare curriculare etc.). De
asemenea, un numar mare de profesori titulari au participat la cursuri de formare privind aspecte
ale calitatii predarii-invatarii. Astfel, au crescut foarte mult interesul pentru realizarea unui
invatamant de calitate §i preocuparea permanentd pentru utilizarea metodelor active de invétare.

Adaptarea lectiilor la nevoile elevilor a condus la o imbunatatire a procesului de instruire,
contribuind si la stimularea interesului elevilor pentru participarea activa la intregul proces de
predare invatare, asa cum reiese din discutiile purtate cu profesorii implicati si cu elevii din diferiti
ani de studiu. Proiectarea didactica se realizeaza in urma unui studiu aprofundat al curriculumului
si Tn urma dezbaterilor in cadrul colectivelor metodice, iar parcurgerea confinuturilor la toate
disciplinele se face conform planificarilor, folosind activitati de invatare si resurse didactice
adecvate clasei si temei studiate.

Elevii scolii sunt incurajati sa participe la cursurile de excelentd organizate de Inspectoratul
scolar, precum si la Olimpiade si Concursuri din diverse specializari — fazele locala, judeteana,
nationald, dezvoltdndu-se astfel interesul pentru competitie.

Profesorii de la toate catedrele desfdsoard activitati pentru implicarea activa a elevilor n
procesul de invatare (lectii-vizitda, cercuri cu elevii), precum si activitdti extracurriculare si
extragcolare pentru dezvoltarea spiritului civic la elevi.

Elevii au fost evaluati prin teste predictive, la nivel de catedra, in scopul stabilirii punctului
de referinta al performantei obtinute 1n scoald, al nivelului de cunostinte si a nevoilor individuale.
De asemenea, sunt determinate stilurile de invdtare de catre profesorii diriginti in scopul
planificdrii programului de invatare adecvat nevoilor elevilor.
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Elevii participa la activitdfi extracurriculare conform obiectivelor locale, regionale,
nationale, si/sau europene si care au o contributie directd si eficientd in atingerea tintelor si
obiectivelor stabilite In politicile educationale si documentele programatice la nivel national,
judetean sau local

La nivelul scolii metodele de predare variaza, coreland diversitatea disciplinelor,
personalitatea cadrelor didactice si stilurile de Invatare ale elevilor. Datorita stilurilor de invatare
diferite se impune necesitatea aplicarii invatarii centrate pe elev. Sunt aplicate programele de
invatare diferentiata pentru rezolvarea regresului scolar si pentru performanta.

Cadrele didactice s-au perfectionat prin intermediul cursurilor in problematica elevilor cu
CES, in metode de invatare centrata pe elev, in aplicarea lectiilor interactive.

Doar o parte a profesorilor au aplicat chestionarul pentru cunoasterea stilurilor de invatare
al elevilor in scopul stabilirii tintelor individuale de invatare. De asemenea, s-a luat in considerare
si interpretarile testelor predictive. Traseul individual de invatare pe baza evaludrii initiale s-a
realizat la un numar relativ redus de elevi. Profesorii au fost formati pentru a aplica invatarea
centratd pe elev, care permite stabilirea de tinte individuale de invatare, dar exista i raspunsuri
negative din partea unora.

La nivelul unor catedre au fost stabilite ariile de continut, astfel incat predarea sa fie
divizata in teme de dimensiuni mici. Programele foarte Incarcate mai ales la disciplinele de examen
nu permite folosirea strategiei pasilor mici. Obiectivele de invétare specifice fiecarei teme sunt
comunicate elevilor lucrul acesta conducand la cresterea gradului de implicare a elevilor in
activitatea de predare-invatare. Materialele de invatare sunt astfel realizate incat utilizarea lor face
posibila insusirea competentelor propuse. Datoritd stilurilor de invatare diferite se impune
necesitatea aplicarii Tnvatarii centrate pe elev.

In cadrul evaluarii formative sunt utilizate, in functie de disciplini, o gama larga de metode
de evaluare. Profesorii se concentreaza pe aplicarea invatarii centrate pe elev. Profesorii diriginti
informeaza periodic pdrintii in legatura cu rezultatele evaludrilor in cadrul sedintelor cu parintii.
Au fost identificati elevii cu nevoi educationale speciale (CES).

Dovezi:

- teste predictive, chestionare pentru determinarea stilurilor de invatare, analize ale
sondajelor de opinie si rezultatelor chestionarelor aplicate, analiza testelor initiale —
procese-verbale ale sedintelor de catedre.

- calendarul activitatilor extracurriculare, fotografii, expozitii, cu produse realizate de elevi,
grafic activitdfi competitionale, diplome de participare la diferite activitati, materiale de
prezentare a scolii, afige, icoane pe sticla, lucrari de pictura sau grafica,

- portofoliile individuale ale elevilor si ale profesorilor, fige de observare a lectiilor, procese
verbale de la diverse inspectii de grad.

- graficul de pregatiri suplimentare pentru examenele nationale si pentru olimpiade, rezultate
la bacalaureat, evaluari nationale, olimpiade.

- adeverintele care atesta participarea la cursuri.
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- fise de observare a lectiilor, graficul activitatilor pe comisii, portofolii, proiecte didactice,
planurile de masuri ale catedrelor pentru ameliorarea rezultatelor si cresterea calitatii, note

si medii semestriale
- planificari calendaristice pe discipline si module.
- medii semestriale si anuale
- cataloage, cataloagele individuale ale profesorilor.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Cadre didactice cu Tnalta calificare (membri in
comisii nationale, profesori-mentori, experti ARACIP,
autori de manuale scolare, autori de curricula etc.)

» Oferta educationald adaptata la nevoile de formare
identificate pe piata muncii;

» Planificarea materiei se face n urma unui studiu
aprofundat al curriculei si in urma dezbaterilor in cadrul
colectivelor metodice

» Centrarea pe elev a intregii activitdfi didactice si
preocuparea permanenta pentru utilizarea metodelor active
de invatare;

» Parcurgerea continuturilor la toate disciplinele se
face conform planificarilor, folosind strategii de invatare si
resurse didactice adecvate nivelului de pregatire al elevilor
si obiectivelor propuse

» Utilizarea in lectii a unei diversitafi de resurse
didactice;

» Asigurarea unei evaludri riguroase, exacte si
adecvate prin utilizarea metodelor moderne de evaluare si
tinand cont de standardele specifice

» Majoritatea orelor de specialitate se desfasoara in
cabinete si laboratoare dotate corespunzator

» Instruirea practicd se desfasoara la agenti
economici de profil sau Tn ateliere dotate cu echipamente
specifice

» Un numadr mare de profesori titulari au participat la
cursuri de formare

» Desfagurarea unor activitati pentru implicarea
activd a elevului 1n procesul de invatare (ore-vizitd in
intreprinderi, cercuri cu elevii)

» Comunicare buna profesor - elev; Tincurajarea
invatarii individuale, in perechi si in echipa.

a. Nu toate cadrele didactice utilizeaza
sistematic tehnologia informatiei in
procesul didactic.

b. Numar mic de activitati
inter/transdisciplinare.

c. Sustinerea competentelor la examenul
de bacalaureat depinde n foarte mare
masura de numarul si performanta
echipamentelor.
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» Stimularea creativitatii elevilor, incurajarea opiniei
personale si respectarea opiniilor celorlalti
» Centrarea pe elev a intregii activitati didactice .

Masuri pentru imbunéatatire a calitatii
1. Desfasurarea de lectii bine proiectate si cat mai atractive pentru elevi.
Evaluarea cu scop de orientare si optimizare a invatarii.
3. Monitorizarea absentelor/clasa si aplicarea masurilor de remediere a situatiei elevilor care

N

inregistreaza frecventa redusa la cursuri.

4. Focus grupuri intre catedre cu scopul transferului de bune practici.

5. Organizarea unui audit intern cu scopul de a evalua gradul de implicare a cadrelor; didactice
in activitatile privind imbunatatirea continud a asigurarii calitatii.

6. Selectarea si pregatirea elevilor capabili de performanta pentru olimpiadele si concursurile
scolare.

7. Accesarea de finantari pentru achizitionarea de mobilier modern in toate silile de clasa.

8. Aplicarea procedurii de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor.

2.2.2. MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE

Materialele si resursele didactice utilizate in cadrul procesului de instruire sunt variate si
alese in functie de tipul activitatii desfasurate si de profilul clasei. Colegiul ,,Mihail Cantacuzino”
se intinde pe o suprafata de 28.000 mp iar ca resurse didactice scoala dispune de:

¢ 5 corpuri de cladiri, astfel:

+ C1 — corpul sililor de clasa, cabinetelor, laboratoarelor, compartimentelor
administrative, cabinetului medical

+ C2 - cuprinzind corpul atelierelor reconsolidat si reamenajat pentru laboratoare
tehnologice si sala de sport

#+ C3 —internatul scolii cu 200 de locuri

+ C4 — cantina scolii cu 200 locuri/serie

+ Cb5 — centrala termica

% Spatii proprii, optime pentru desfasurarea instruirii practice in domeniul Turism si
alimentatie reabilitate din fonduri PHARE
23 sali de clasa
5 laboratoare
2 ateliere
3 laboratoare de informatica dotate cu 70 de calculatoare
5 cabinete (geografie, istorie, consiliere si orientare, limba si literatura romana, limbi
straine)

Centru de documentare si informare care are un fond de carte de 25.000 volume.
Baza sportiva —modernizata in 2014 (sald de sport, pista de atletism, teren de handbal,
volei, baschet, tenis).

La acestea se adauga resursele existente in structurile arondate.

X/
X4

K/ 7/ X/
LXK R

e

A5

K/
L X4

7/
X

L)
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La orele de teorie si de instruire practica, in functie de anul de studiu si de profil, profesorii
utilizeaza diferite materiale didactice (softuri educationale, machete ale utilajelor si dispozitivelor,
machete functionale, planse, videoproiector, manuale, indrumatoare pentru lucrari de laborator si
instruire practica, instrumente de masura si control, panouri didactice).

Toti elevii scolii au acces la calculatoare in cadrul orelor de informatica.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Renovarea etajului I din camin

» rRnovarea intrarii in colegiu (poarta, rigola
si intrare scoald)

» 2 corpuri de scoala complet reabilitate si
dotate dupa standarde europene

» Spatiu scolar suficient comparativ cu
atractivitatea domeniului de pregatire

» Camin si cantina pentru o capacitate de 200
elevi

» Conectare la internet 24 ore/zi

» Baza sportiva moderna

» CDI foarte bine dotat

» Slaba implicare a unor profesori
realizarea si procurarea de materiale didactice si
amenajarea si dotarea cabinetelor de lucru

Py

|
i

n
n

Masuri pentru imbunéatatirea calitatii

scolare;

ok ownN

teoretice si practice la nivelul cerintelor actuale.

Accesarea fondurilor europene pentru reabilitarea completd a caminului internat si a cantinei

Reconditionarea, modernizarea si actualizarea resurselor didactice existente;

Implementarea softurilor educationale la nivelul tuturor catedrelor;

Actualizarea permanenta a bazei de date a bibliotecii;

Dotarea cu mijloace moderne de invatamant si asigurarea bazei materiale necesare instruirii
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2.2.3 REZULTATELE ELEVILOR
2022-2023

PROMOVABILITATEA LA NIVELUL COLEGIULUI ,MIHAIL CANTACUZINO”

inscrisi Rimasi la Promovati Procent
Nr. la Tnceputul sfarsitul la sfarsitul | promovabilitate
Clasa . N i
Crt. anului scolar | anului scolar anului %
2020-2021 2020-2021 2020-2021
Total Liceal ZI ciclu
inferior
0,
1 els, IX-X 232 231 231 100%
Total Liceal ZI ciclu
superior 0
2 _cls. XI-XI1I 229 227 227 100%
TOTAL LICEAL 461 458 458 100%
TOTAL CMC 513 510 504 98,82%

PROMOVABILITATEA LA NIVELUL COLEGIULUI ,,MIHAIL CANTACUZINO” - PJ

SCOALA

RAMASI PROMOVATI

NIVEL DE INVATAMANT

gl k~lwind e

CMC
PM
GE
PM
GE

TOTAL

LICEAL + PROFESIONAL 510 504
GIMNAZIAL 186 186
GIMNAZIAL 97 97
PRIMAR 190 190
PRIMAR 122 120
1105 1097
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% PROMOVABILITATE PJ 99,28%

EVALUAREA NATIONALA LA CLASA A VIII-A

In ceea ce priveste rezultatele obtinute in ultimii 3 ani scolari la examenul de evaluare
nationald la clasa a VIII-a, putem constata urmatoarele :

Tn urma rezultatelor consemnate n tabelul de mai sus, se poate observa cum procentul de
promovabilitate a crescut in mod constant Tn ultimii trei ani scolari.

Comparatie intre procentul de promovabilitate pe scoald si procentul de
promovabilitate pe judet, la evaluarea nationala, in perioada 2021-2023:

Procent Procent Procent
An scolar promovabilitate promovabilitate promovabilitate la
pe scoala pe judet nivel national

In urma statisticilor inregistrate la nivelul unitétii, judetean si national, se observa un
procent de promovabilitate la Evaluarea Nationald a elevilor scolii mult peste media
judeteana si nationald, ceea ce justifica excelenta si calitatea muncii depuse de elevii si profesorii
nostri.
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Limba romana

Procent
» . : _ promovabilitate
An scolar Elevi inscrisi Elevi promovati
2019-2020 72 64 88,89%
2020-2021 56 52 92,86%
2021-2022 66 62 93,94%
2022-2023 80 73 91,25%

La disciplina limba si literatura romana se constatd o scadere cu 2,69% a procentului de
promovabilitate in anul scolar 2023-2023 fata de anul scolar 2021-1022.

Matematica

Procent
- - : : promovabilitate
An scolar Elevi inscrisi Elevi promovati
2019-2020 72 56 77,78%
2020-2021 56 49 87,5%
2021-2022 66 54 81,82%
2022-2023 80 70 87,5%

In schimb, la disciplina matematica, procentul de promovabilitate a crescut cu 5,68% in
sesiunea 2023 fata de sesiunea 2022 de la evaluarea nationala pentru elevii claselor a VIII-a
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CU MEDII INTRE 5.00 - 10 0
cu %o
Scoala | INSCRISI | PREZENTI | ELIMINATI | Mepti | 5- | 6- | 7- | 8 | o MEDIA | promovabilitate 2022
10 PESTES
SUB5 | 599|699 | 7,99 | 899 | 9,99 2023
GE 25 25 0 4 511 6 6 310 21 84% 90,3%
PM 55 55 0 3 8 14| 13| 7 |10 | O 52 94.54% |88,57%
TOTAL 80 80 0 7 131151191313 | O 73 91,25% (89.39%
REZULTATELE ABSOLVENTILOR CLASEI A VIII-A LA EVALUAREA NATIONALA PE
TRANSE DE MEDII, OBTINUTE LA DISCIPLINA LIMBA ROMANA
— 2022
NOTE INTRE 5.00 - 10 e -
Scoala | INSCRISI | PREZENTI | ELIMINATI | NOTE 1 2 | e | 7. | & | o PESTE | promovabilitate
SUB 5 10
5,99 | 6,99 | 7,99 | 8,99 | 9,99 5 2023
GE 25 25 0 4 3 4 3 9 2 10 21 84% 93,55%
PM 55 55 0 3 8 10 | 15 8| 10 |1 52 94,54% 88,57%
TOTAL 80 80 0 7 11 | 14 | 18 | 17 | 12 | 1 73 91,25% 93,949%
REZULTATELE ABSOLVENTILOR CLASEI A VIII-A LA EVALUAREA NAIIONALA,
PE TRANSE DE MEDII, OBTINUTE LA DISCIPLINA MATEMATICA
CU MEDII INTRE 5.00 - 10 0
cu %
Scoala | INSCRISI | PREZENTI | ELIMINATI | Mepni | 5- | 6- | 7- | 8 | o MEDIA | Promovabilitate | 555
10 | PESTES
SUB5 [ 599|6,99| 7,99 | 899 | 9,99 2023
GE 25 25 0 5 |15 5| 7] 2]0 20 80% | 87.10%
PM 55 55 0 5 9 11 9 10 | 11 0 50 90.9% 77.14%
TOTAL 80 80 0 10 10 | 16 | 14 | 17 | 13 0 70 87,5% 81.82%
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EXAMENUL DE BACALAUREAT
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PROBA E)a) - LIMBA ROMANA - SCRIS, SESIUNEA IUNIE-IULIE
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PROBA E)c) — ISTORIE - SCRIS, SESIUNEA IUNIE-IULIE
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PROBA E)c) - MATEMATICA — SCRIS, SESIUNEA IUNIE-IULIE
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—BIOLOGIE - SCRIS, SESIUNEA IUNIE-IULIE
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PROBA E)d) - FIZICA — SCRIS, SESIUNEA IUNIE-IULIE

PROBA E)d) - GEOGRAFIE - SCRIS, SESIUNEA IUNIE-IULIE

PROBA E)d) - INFORMATICA — SCRIS, SESIUNEA IUNIE-IULIE
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PROBA E)d) - LOGICA SI ARGUMENTARE - SCRIS, SESIUNEA IUNIE-IULIE
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PROBA E)d) - SOCIOLOGIE - SCRIS, SESIUNEA IUNIE-IULIE
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REZULTATE GENERALE - BACALAUREAT 2023, SESIUNEA IUNIE-IULIE

107 86
81,13% 20 1 0

REZULTATE GENERALE - BACALAUREAT 2023, SESIUNILE IUNIE-IULIE
SI AUGUST-SEPTEMBRIE

CANDIDAT
L INSCRISI CANDIDATI REUSITI
IUNIE-IULIE 86
AUGUST- c
117 SEPTEMBRIE
TOTAL 91

PROMOVABILITATE EXAMEN DE BACALAUREAT 2023

JUDETUL
PRAHOVA

82,4 %
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SITUATIA REZULTATELOR OBTINUTE LA EXAMENUL DE CERTIFICAREA
COMPETENTELOR PROFESIONALE iN ANUL SCOLAR 2022-2023
Nivel 4 - Calificarile : Tehnician in turism si Nivel III - Calificarea: Ospatar( chelner)
vanzator in unititi de alimentatie

Rezultate 1a nivelul Colegiului ,,Mihail Cantacuzino”:
Nivelul/ inscrisi  Prezenti Absenti Promovati  Respinsi Procentaj
calificarea
Liceu - Nivel
v

Scoala
profesionala
- Nivel 111

CONCLUZII
Se remarca rezultatele foarte bune ale elevilor la examenele de certificare a competentelor
profesionale, atat la nivelul III cat si la nivelul IV Tn procent de 100%, comparativ cu cele
obtinute la examenul de bacalaureat.
In urma sustinerii examenelor de certificare a competentelor profesionale, elevii obtin atestate si
certificate de calificare, ce le permit accederea directd pe piata muncii.
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REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

In anul scolar 2022-2023:

Olimpiade si concursuri

. Numele si
Nr . Tipul . . Profesor
Olimpiada S prenumele Clasa Premiul
crt olimpiadei . coordonator
elevului
CICLUL PRIMAR
Educatie de stiinte socio - Faza Baboi Bianca AN\.appy | Premiulalll- | Moldoveanu
1. _ . o o o . ~ o = _ .
umane - educatie civica judeteana Visii Sofia lea Florenta-Maria
Teodorescu
Educatie de stiinte socio - Faza Maximus Premiul al I11- | Ivanica Nedelcu
2 C . g alll-aA GE .
: umane - educatie civica judeteana lea Otilia
Grosu Ema
Educatie de stiinte socio - Faza Dulcd Alexandra . Tudorie
3. - educatie civica deteans _ . alV-aA GE Mentiune Georgeta
umane - educatie civica judeteand Vicol Alexia g
GIMNAZIU
Concursul National de e
. . o . . Firastraeru
1 | geografie ,, Terra —mica Faza nationala Musea Antonia aV-aAPM Mentiune Midalina
olimpiada de geografie”
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Concursul National de

Milu Anemona

Dracea Mihaela

. . i IF tionald aVlll-aAPM Menti .
1 | Biologie "George Emil Palade" aza faflonata Loredana enstune Cornelia
o - Faza . . Grigorescu
o | Olimpiada de religie . 5 Musea Antonia aV-aAPM Premiul | X
judeteana Mihaela
Faza : Premiul al 111- Radul
3 | Olimpiada de limba francez : _ | MiluAnemona | aVill-aAPM S
judeteana lea Rodica
Faza Premiul al 111- .
4 Olimpiada de matematica . . Daianu Alexandru aVli-aA GE Tudor Simona
judeteana lea
— -~ Faza . . . .
5 | Olimpiada de matematica . . Musea Antonia aV-aAPM Mentiune Vlaicu Rodica
judeteana
limpiada de Educai Faza . . .
B Olimpia ? Ve e : . Dumitrescu Toma aV-aAPM Mentiune Badescu Adrian
Tehnologica judeteana
o - Faza .. . Grigorescu
7 | Olimpiada de religie , 9 Mititelu Stefan aVlil-aAPM Mentiune X
judeteana Mihaela
limpi Lectura Faza : : .
8 O .lr.nplada de. ?c tra ca ) 5 Milu Anemona aVlll-aAPM Premiul | Anghel Diana
abilitate de viata judeteana
limpi Lectura Faza Premiul al 11- .
9 O .lr.nplada de. ? ctuta ca ) 5 Machita Andreea aVl-aAPM Anghel Diana
abilitate de viata judeteana lea
limpi Lectura Faza Premiul al 11- .
1 | Oimpiada de Lecturd ca . | Dogaru Catilina | aVill-aAPM Anghel Diana
abilitate de viata judeteana lea
limpi li i Faza Premiul al I11- .
11 O impiada deAlrflba & . . Musea Antonia aV-aAPM Anghel Diana
literatura roméana judeteana lea
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Olimpiada de Lectura Faza . Premiul al 111- .
2 .lr‘npla ! e. ,ec e ) y Lascu Maria aVlll-a APM Anghel Diana
abilitate de viata judeteana lea
Olimpiada de Lectura ca Faza Rotili Andrei AV-a A PM Premiul al 111- ATl Bl
3 | abilitate de viata judeteana lea
Olimpiada de Lectura ca Faza Constantinescu . .
o . : aVl-aAPM Ment Anghel Diana
4 | abilitate de viata judeteana Mara eriune g
Concursul National de Faza Milu Anemona . Dracea Mihaela
. . i : : aVlill-aAPM Premiul | .
5 | Biologie "George Emil Palade" judeteana Loredana Cornelia
Concursul National de Faza Turcu Marian AVIll-a PM Premiul al II- | Dracea Mihaela
6 | Biologie "George Emil Palade" judeteana Gabriel lea Cornelia
Concursul National de Faza Musa Selen AVI-a A PM Premiul al Il1- | Dracea Mihaela
7 | Biologie "George Emil Palade" judeteana Meryem lea Cornelia
Concursul National de Faza Premiul al 11- Firastraeru
g | geografie , Terra — mica deteani Musea Antonia aV-aAPM lea Midalina
olimpiada de geografie” I,
Concursul National de Faza Premiul al 11- Firastraeru
9 geografie ,,Terra — mica . deteans Mitrea Radu aV-aAPM lea Midilina
olimpiada de geografie” Judet
Concursul National de Faza Premiul al I11- Firastraeru
10 | geografie ,,Terra — mica i 5 Milu Anemona aVlll-aAPM o
judeteana lea Madalina

olimpiada de geografie”
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Concursul National de

. Faza . Menti Firastra
11 | geografie ,,Terra —mica ) 5 Goran David aV-aAPM en’?urie lr?s f %em
C ” judeteana speciala Madalina
olimpiada de geografie
Concursul National de ) e
) i Faza . Mentiune Firastraeru
12 geografie ,,Terra — mica ) . Petre David aV-aBPM s  1eqe
e ” judeteana speciala Madalina
olimpiada de geografie
Concursul National de Faza Mentiune Firastrderu
13 | geografie ., Terra — mica . . Vaduva David aV-aAGE L < 1
e ” judeteand speciala Madalina
olimpiada de geografie i
Concursul National de . e
’ i Faza . . Mentiune Firdstraeru
14 geografie ,,Terra — mica ; . Dinu Eric aVlil-aAPM . et
e ” judeteand speciala Madalina
olimpiada de geografie i
15 | Concursul National de Faza Negoita Daria . Dracea Mihaela
. . i . . . aVl-aAPM Ment .
Biologie "George Emil Palade" judeteana Maria eniune Cornelia
16 | C 1 National d Faza . .. . Dracea Mihael
f)ncur_su" ayona (? " : . Staicut Maria Riana | a VI-a A PM Mentiune raced 1. actd
Biologie "George Emil Palade judeteana ’ ’ Cornelia
17 | Concursul National de Faza Constantinescu Dracea Mihaela
. . i . . aVl-aAPM Menti .
Biologie "George Emil Palade™ judeteana Mara loana A Cornelia
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18 Mentiune
pentru rezultate
: deosebite .
Centrul de excelenta Brasov Daianu Alexandru aVl-aAGE ) Tudor Simona
obtinute la
Centrul de

excelenta

Toate aceste performante fac din scoala noastra un centru de interes major pentru invatdmantul sindian. Primaria si Consiliul Local
Sinaia organizeaza anual Gala Premiilor AS, eveniment la care sunt premiati elevii si profesorii cu rezultate deosebite la olimpiade si concursuri
scolare.
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NIVEL LICEAL - OLIMPIADE 2022-2023

NR. PREMIUL
CRT. NUME PRENUME CLASA OLIMPIADA ST FAZA PROFESOR
- . Olimpiada de lectura . . . . et
1. | Leen Eilish Mihaela aX-aC p . Premiul | faza judeteana Stanciu Marilena Catalina
ca abilitate de viata
Ivanica Nedelcu Giulia Olimpiada de lectura . . - . . xte
2. . aXl-aC P! . Premiul al ll-lea | faza judeteana Stanciu Marilena Catalina
Maria ca abilitate de viata
. . Olimpiada de lectura . . 5 . . et
3. | Florea Delia Maria aX-aA p . Premiul al 1ll-lea | faza judeteana Stanciu Marilena Catalina
ca abilitate de viata
Olimpiada de lectura . . - . . et
4. | Bugan loana Alexandra axX-aA P! . Premiul al Ill-lea | faza judeteana Stanciu Marilena Catalina
ca abilitate de viata
. i i Olimpiada de lectura . . - . . et
5. | Staricu Irina Maria aXl-aA P! . Premiul al lll-lea | faza judeteana Stanciu Marilena Catalina
ca abilitate de viata
Vulpasu Andreea Olimpiada de lectura . ) - . . st
6. p . aXl-aA p L Premiul al 111-lea faza judeteana Stanciu Marilena Catalina
Valentina ca abilitate de viata
. . . Olimpiada de lectura . ) g . . et
7. | Fratila Denisa Maria aXl-aA P! . Premiul al Ill-lea | faza judeteana Stanciu Marilena Catalina
ca abilitate de viata
Nemethi Enya Elena Olimpiada de lectura . . . . s
8. . y aX-aC p L. Premiul al 11l-lea faza judeteana Stanciu Marilena Catalina
Silvia ca abilitate de viata
Simionescu Alexandru Olimpiada de lectura . : . . .
9. aXl-aA P Mentiune faza judeteana Stanciu Marilena Catalina

Nicolae

ca abilitate de viata
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Olimpiada de limba si

10.| Aldea Andreea aX-aA ) .. Mentiune faza judeteana Stanciu Marilena Catalina
literatura romana
: . . Olimpiada de lectura . . :
11.| Eftemie Alessia Maria aXll-aC lmPl.a ace e.c u‘ra Premiul al lll-lea | faza judeteana Cerchez Elena Lucia Genoveva
ca abilitate de viata ’
Olimpiada de
12.| Caldura Maria Denisa alX-aA | dezbateri "Tinerii Premiul | faza judeteana Cerchez Elena Lucia Genoveva
dezbat"
. . . Olimpiada de
Stoica Miron Maria s . ) .
13. ) alX-aD | dezbateri "Tinerii Premiul | faza judeteana Cerchez Elena Lucia Genoveva
Claudia "
dezbat
Olimpiada de
14.| Timofan Ana Catinca alX-aC | dezbateri "Tinerii Premiul | faza judeteana Cerchez Elena Lucia Genoveva
dezbat"
15.| Buruiana Ana Maria aX-aA O“mp"ida de limba Mentiune faza judeteana Bobeica Alina
franceza
Husarciuc Gabriel Olimpiada de . : -
16. ) alX-aA P . Premiul al Ill-lea | faza judeteana Doinaru Mihaiela Marcela
Laurentiu matematica ’
Olimpiada de : _
17.| Balteanu Mara Stefania alX-aA P L Mentiune faza judeteana Doinaru Mihaiela Marcela
matematica
18.| Aldea Andreea aX-aA | Olimpiada de biologie | Premiul al Ill-lea | faza judeteana Tiganelea Cristina Monica
19.| Hogea Elena Teodora aX-aA | Olimpiada de biologie | Premiul al Ill-lea | faza judeteana Tiganelea Cristina Monica
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20.| Banu Alexandra Gabriela | aX-aA | Olimpiada de biologie Mentiune faza judeteana Tiganelea Cristina Monica
21.| Banu Andreea Bianca aX-aA | Olimpiada de biologie Mentiune faza judeteana Tiganelea Cristina Monica
22.| Solomon Daniela Elena aX-aA | Olimpiada de biologie Mentiune faza judeteana Tiganelea Cristina Monica
Chira Georgiana - . . . . 5 5 . .
23. . a Xl-a A | Olimpiada de biologie Mentiune faza judeteana Dracea Mihaela Cornelia
Valentina i i
24.| Moga Alexandra Maria a Xl-a A | Olimpiada de biologie Mentiune faza judeteana Dracea Mihaela Cornelia
Olimpiada Laiu Cristina
. . . Interdisciplinara . : Ursul Catalina Georgi
25.| Ciodaru Maria Denisa aXl-aD erdiscipiinara Mentiune faza judeteana rweseu fatatina beorglana
Servicii. Domeniul ’ ’ Tocitu Diana Andrada
Turism s1 alimentatie
Olimpiada nationald a
26.| Radu Mihai Fabian aX-aB | sportului scolar - Premiul al Ill-lea | faza judeteana Hogea Ionut Eduard Rafael
Volei masculin
Olimpiada nationala a
27.| Tonas Catalin Gabriel aX-aB | sportului scolar - Premiul al lll-lea | faza judeteana Hogea lonut Eduard Rafael
Volei masculin
Olimpiada nationald a
28.| Rus Darius lonut a Xl-aA | sportului scolar - Premiul al lll-lea | faza judeteana Hogea lonut Eduard Rafael

Volei masculin
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29.

Tanase Filip Andrei

aXl-aD

Olimpiada nationald a
sportului scolar -
Volei masculin

Premiul al 111-lea

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael

30.

Ciobanu Cristian

aXll-aA

Olimpiada nationala a
sportului scolar -
Volei masculin

Premiul al 111-lea

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael

31.

Lesan Dumitru

aXll-a A

Olimpiada nationald a
sportului scolar -
Volei masculin

Premiul al 11l-lea

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael

32.

Secara Sergiu

a Xll-aB

Olimpiada nationala a
sportului scolar -
Volei masculin

Premiul al 111-lea

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael

33.

Rotari Denis

aXll-aD

Olimpiada nationala a
sportului scolar -
Volei masculin

Premiul al 11l-lea

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael

34.

Moldoveanu Maria

alX-aA

Olimpiada nationala a
sportului scolar -
Volei feminin

Mentiune

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael

35.

Androne Maria Miruna

aXl-a A

Olimpiada nationald a
sportului scolar -
Volei feminin

Mentiune

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael

36.

Manea Bianca Andreea

aXl-aA

Olimpiada nationala a
sportului scolar -
Volei feminin

Mentiune

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael

37.

Mihalache Bianca Elena

aXl-aA

Olimpiada nationald a
sportului scolar -
Volei feminin

Mentiune

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael
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38.

Moja Ana Maria

aXl-aA

Olimpiada nationald a
sportului scolar -
Volei feminin

Mentiune

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael

39.

Nitu Rebeca Andreea

aXl-aA

Olimpiada nationala a
sportului scolar -
Volei feminin

Mentiune

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael

40.

Staricu Irina Maria

aXl-aA

Olimpiada nationald a
sportului scolar -
Volei feminin

Mentiune

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael

41.

Vulpasu Andreea
Valentina

aXl-aA

Olimpiada nationala a
sportului scolar -
Volei feminin

Mentiune

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael

42.

Grigore Teodora

aXl-aC

Olimpiada nationala a
sportului scolar -
Volei feminin

Mentiune

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael

43.

Bunea Teodora

aXll-aA

Olimpiada nationala a
sportului scolar -
Volei feminin

Mentiune

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael

44,

Gutium Maria

aXll-aD

Olimpiada nationald a
sportului scolar -

Volei feminin

Mentiune

faza judeteana

Hogea Ionut Eduard Rafael
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CONCURSURI - NIVEL LICEAL 2022-2023

NR. POZITIE IN PREMIUL
. NUME PRENUME CLASA CONCURS FAZA AL ENBARUIL M2 OBTINUT PROFESOR
Stoica Miron Maria Festlval_ul-co_nCl'JIrs _de teatr,l,] faza 89/457/3.02.2023 . Cerchez Elena
1. . a Xl-aD | pentru liceeni — "Primavera”, . . Premiul | )
Claudia .. judeteana CAEJ Lucia Genoveva
editia a [X-a
) S Festivalul-concurs de teatru .
Ciubotariu Victoras . s N faza 89/457/3.02.2023 Premiul al | Cerchez Elena
2. . * | aX-aD | pentru liceeni — "Primavera", ) . )
Constantin . judeteana CAEJ I1-lea Lucia Genoveva
editia a [X-a ’
g . Festivalul-concurs de teatru
Coarna Gabriel . s " faza 89/457/3.02.2023 ) Cerchez Elena
3. . alX-aA | pentru liceeni — "Primavera", . . Mentiune .
Viorel . judeteana CAEJ ’ Lucia Genoveva
editia a [X-a ’
Concursul de matematica faza Premiul al Doinaru
4. | Banuloana Stefania |alX-aA | orol000e MASANEE | 21/24349/19.01.2023 Mihaiela
’ aplicata "Adolf Haimovici" judeteana I11-lea
Marcela
1 tematica faza
5. | Tanase Filip Andrei |a IX-a A C(?nCIir's,u de ma ?ma 1'c % ) . 21/24349/ 19.01.2023 Mentiune Laiu Razvan
aplicata "Adolf Haimovict" Jjudeteana ’
- . Cupa Juniorilor in faza 419/24954/06.02.2023 Marele
: Fili Bian X- . . Dracea Fanel
6 pescu Blanca axac Gastronomie — Culinariada nationala CAERI trofeu racea bane
. a Xll-a Cupa Juniorilor in faza 419/24954/06.02.2023 | Medalia de
7. | Turea Diana Andreea . . Dracea Fanel
B Gastronomie — Culinariada nationala CAERI aur racea Tane
Calendarul activitatilor
Concursul National "Energy .. . - ..
PO o e concurs cu elevii al Universitatii . Cojoianu
8. Viiu Mihail aX-aC Brain", Universitatea . Mentiune -
. . ) ) national POLITEHNICA ’ Lacrimioara
Politehnica din Bucuresti ’ .
Bucuresti
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Concursul National "Energy

Calendarul activitatilor

. . . concurs cu elevii al Universitatii i Cojoianu
9. Cucu Adrian Ionut CMC Brain", Universitatea ) Mentiune . J )
’ ) ) . . national POLITEHNICA ’ Lacrimioara
Politehnica din Bucuresti ’ .
’ Bucuresti
) Calendarul activitatilor
Concursul National "Energy concurs cu elevii al Universitatii Cojoianu
10.| Stoica Tudor Mihail | a Xl-aB Brain", Universitatea ) Mentiune . J )
) ) ) . national POLITEHNICA ’ Lacrimioara
Politehnica din Bucuresti ’ .
’ Bucuresti
Concursul Regional
. Multidisciplinar ?’.Scoala mea concurs CAERI 2022-2023, ) Stroe Alexandra
11.| Arzoiu loan Eduardo | a Xl-aB are talent!”, editia a VI-a, regional ozitia 1343 Premiul | Veronica
.. o z
Palatul Copiilor Sibiu si ISJ g pozi
Sibiu
Concursul Regional
Multidisciplinar ,,Scoala mea .
Samosca Raluca ] concurs CAERI 2022-2023, Premiul al | Stroe Alexandra
12 Patricia Stefania aXl-aB are talent!”, editia a V1-a, regional ozitia 1343 Il-lea Veronica
: Palatul Copiilor Sibiu si ISJ g poz]
Sibiu
Concursul Regional
. Multidisciplinar ,,Scoala mea .
Nemethi Enya Elena .. concurs CAERI 2022-2023, Premiul al | Stroe Alexandra
13. Silvia alx-aB are talent!”, editia a V1-a, regional ozitia 1343 I1-lea Veronica
Palatul Copiilor Sibiu si ISJ g poz]
Sibiu
Concursul Regional
. s Multidisciplinar ,,Scoala mea .
Echipa Colegiului .. concurs CAERI 2022-2023, Premiul al | Stroe Alexandra
14, ., . . . . lalX-aA are talent!”, editia a VI-a, . ... .
Mihail Cantacuzino ’ regional pozitia 1343 I11-lea Veronica

Palatul Copiilor Sibiu si ISJ
Sibiu
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Concursul Interjudetean

CAERI 2022-2023, nr.

p5| Aldeacristian-— o\ o A|  Matematica dincolo de eoneurs 24954/ 06.02.2023, | Premiul| | S'OeAlexandra
Robert-Gabriel e regional . Veronica
manual”, editia a [V-a pozitia 1302
Bunea Denis Concursul Interjudetean CONCUrs CAERI 2022-2023, nr. Stroe Alexandra
16. ) alxX-aA ,,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Premiul | .
Constantin . regional . Veronica
manual”, editia a [V-a pozitia 1302
Concursul Interjudetean CONCUIS CAERI 2022-2023, nr. Stroe Alexandra
17. Ene Petre Alin alX-aA ,,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Premiul | .
.. regional . Veronica
manual”, editia a [V-a pozitia 1302
Berceanu-Nicolau Concursul Interjudetean CONCUrs CAERI 2022-2023, nr. Stroe Alexandra
18. alX-aA ,,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Premiul | .
Bogdan-Alexandru e regional . Veronica
manual”, editia a [V-a pozitia 1302
Balteanu Mara Concursul Interjudetean CONCUIS CAERI 2022-2023, nr. Doinaru
19. ) aX-aA ,,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Premiul | Mihaiela
Stefania - ge: regional ..
i manual”, editia a [V-a pozitia 1302 Marcela
Micliu Rizvan Concursul Interjudetean CONCUS CAERI 2022-2023, nr. premiul al Doinaru
z .
20. Florian aX-aA | ,Matematica dincolo de aional 24954/ 06.02.2023, lea Mihaiela
manual”, editia a [V-a J pozitia 1302 Marcela
Doaaru Alexandra Concursul Interjudetean CONCUIS CAERI 2022-2023, nr. premiul al Doinaru
21. g . aX-aA ,,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Mihaiela
Gabriela .. regional .. I1-lea
manual”, editia a IV-a pozitia 1302 Marcela
Concursul Interjudetean CONCUTS CAERI 2022-2023, nr. Doinaru
22.| Anton Radu Mihai |alX-aA ,,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Mentiune Mihaiela
v ae regional .. ’
manual”, editia a [V-a pozitia 1302 Marcela
Husarciuc Gabriel Concursul Interjudetean CONCUS CAERI 2022-2023, nr. Doinaru
23. Laurenti alX-aA ,,Matematica dincolo de regional 24954/ 06.02.2023, Mentiune Mihaiela
ureniu manual”, editia a [V-a g pozitia 1302 Marcela
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Concursul Interjudetean CONCUIS CAERI 2022-2023, nr. Doinaru

24.| Ciocan Bianca Maria | a IX-a A ,»Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Premiul | Mihaiela
e regional ..

manual”, editia a [V-a pozitia 1302 Marcela

Concursul Interjudetean CONCUrs CAERI 2022-2023, nr. Premiul al Doinaru

25.| Drila Daria Elena | alX-a A ,,Matematica dincolo de regional 24954/ 06.02.2023, lI-lea Mihaiela

manual”, editia a IV-a g pozitia 1302 Marcela

Concursul Interjudetean CONCUIS CAERI 2022-2023, nr. Doinaru

26. Aldea Andreea alX-aA ,,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Mentiune Mihaiela

.. regional .. ’

manual”, editia a [V-a pozitia 1302 Marcela

Husarciuc Gabriel Concursul Interjudetean CONCUrs CAERI 2022-2023, nr. premiul al Doinaru

27. Laurentiu aX-aA ,,Matematica dincolo de regional 24954/ 06.02.2023, lI-lea Mihaiela

’ manual”, editia a [V-a g pozitia 1302 Marcela

Concursul Interjudetean CONCUIS CAERI 2022-2023, nr. premiul al Doinaru

28. Viiu Mihail aX-aA ,,Matematica dincolo de regional 24954/ 06.02.2023, lI-lea Mihaiela

manual”, editia a IV-a g pozitia 1302 Marcela

Micliu Rizvan Concursul Interjudetean CONCUS CAERI 2022-2023, nr. premiul al Doinaru

z -

29, Fllgrian v aXl-aA |  Matematica dincolo de aional 24954/ 06.02.2023, Hllea Mihaiela

manual”, editia a [V-a g pozitia 1302 Marcela

Balt M Concursul Interjudetean CONCUIS CAERI 2022-2023, nr. Doinaru

0/ o |aXlFaA| Matematica dincolo de gional 24954/ 06.02.2023, | Mentiune |  Mihaiela

e manual”, editia a [V-a g pozitia 1302 Marcela

Concursul Interjudetean CONCUTS CAERI 2022-2023, nr. Doinaru

31.| Sorici Bianca Maria | a XI-a A ,»Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Mentiune Mihaiela
> gee: regional ..

manual”, editia a [V-a pozitia 1302 Marcela

Banu Alexandra Concursul Interjudetean CONCUS CAERI 2022-2023, nr. Doinaru

32. ] aXl-aA ,,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Premiul | Mihaiela
Gabriela .. regional ..

manual”, editia a IV-a pozitia 1302 Marcela

73




Banu Andreea Concursul Interjudetean CONCUIS CAERI 2022-2023, nr. Doinaru
33. Bianca aXl-aA ,,Matematica dincolo de regional 24954/ 06.02.2023, Premiul | Mihaiela
manual”, editia a [V-a g pozitia 1302 Marcela
Concursul Interjudetean CONCUrs CAERI 2022-2023, nr. Premiul al
34, Marinoiu Alexandra | a Xl-a A ,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Tudor Simona
.. regional .. Il-lea
manual”, editia a [V-a pozitia 1302
Moaa Alexandra Concursul Interjudetean CONCUIS CAERI 2022-2023, nr. premiul al
35. g . aXl-aA ,,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Tudor Simona
Maria .. regional .. Il-lea
manual”, editia a [V-a pozitia 1302
Concursul Interjudetean CONCUrs CAERI 2022-2023, nr. premiul al
36.| Pavel Alexia Vanesa | a Xl-a A ,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Tudor Simona
v gee regional .. I-lea
manual”, editia a [V-a pozitia 1302
Concursul Interjudetean CONCUIS CAERI 2022-2023, nr. premiul al
37.| Savu Alicia Maria | aXl-aA ,,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Tudor Simona
.. regional . I1-lea
manual”, editia a [V-a pozitia 1302
Neeutescu Bianca Concursul Interjudetean CONCUS CAERI 2022-2023, nr.
38. g ) aXl-aA ,,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Mentiune Tudor Simona
Florentina .. regional .. ’
manual”, editia a [V-a pozitia 1302
Concursul Interjudetean CONCUIS CAERI 2022-2023, nr.
39. Toma Stefania aXl-aC ,,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Mentiune Tudor Simona
’ .. regional .. ’
manual”, editia a IV-a pozitia 1302
Moaa Alexandra Concursul Interjudetean CONCUTS CAERI 2022-2023, nr.
40. g . aXl-aA ,,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Premiul | Tudor Simona
Maria - gee: regional ..
manual”, editia a [V-a pozitia 1302
Concursul Interjudetean CONCUrS CAERI 2022-2023, nr. Premiul al
41, Marinoiu Alexandra | a X-a A ,,Matematica dincolo de regional 24954/ 06.02.2023, lI-lea Tudor Simona

manual”, editia a IV-a

pozitia 1302
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Concursul Interjudetean

CAERI 2022-2023, nr.

concurs Premiul al :
42. Toma Stefania axXl-aA ,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Tudor Simona
’ vy gee regional .. I-lea
manual”, editia a [V-a pozitia 1302
Concursul Interjudetean CONCUrs CAERI 2022-2023, nr.
43. Fratila Denisa aX-aA ,,Matematica dincolo de . 24954/ 06.02.2023, Mentiune Tudor Simona
.. regional ..
manual”, editia a [V-a pozitia 1303
Concursul Interjudetean
Iviinics Nedeleu "Incursiuni Tn lumea CONCUTS CAERI, nr. 24954/ Stanciu
44, . . aX-aA basmelor universale si a . 06.02.2023, pozitia Premiul | Marilena
Giulia Maria . e e regional ’ et
povestilor copilariei", editia a 1271 Catalina
IV-a
Concursul Interjudetean
Geru Alexandru "Incursiuni in lumea CONCUTS CAERI, nr. 24954/ premiul al Stanciu
45, . aXl-aD basmelor universale si a . 06.02.2023, pozitia Marilena
Constantin . e e regional ’ I-lea e
povestilor copilariei”, editia a 1273 Catalina
IV-a
Concursul Interjudetean
"Incursiuni n lumea CAERI, nr. 24954/ . Doinaru
. . . : . concurs .. Premiul al -
46. Ciocan Bianca Maria | a X-aD basmelor universale si a . 06.02.2023, pozitia Mihaiela
. e gees regional ’ I1-lea
povestilor copilariei”, editia a 1274 Marcela
IV-a
. . . j "Le j ncur Premiul al rsul loan
47. Staricu Irina Maria | alX-aA Concurs judetean ,,ejeune 'co curs CAEJ - pozitia 61 emiul al 1) Ursu eSCl.J oana
francophone judetean ’ Il-lea Monica
Calendarul
Concursul de comunicari concursurilor nationale . g
Banu Alexandra o .. concurs j Premiul al Pacuretu
48. . alxX-aA stiintifice pentru elevii de . scolare finantate de N
Gabriela T judetean ’ ’ I1-lea Simona

liceu -chimie

ME, sectiunea
concursuri pe domenii/
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discipline de studiu,
pozitia 27

Concursul de comunicari

Calendarul
concursurilor nationale
scolare finantate de

49. Banu_Andreea alX-aA stiintifice pentru elevii de .Concurs ME, sectiunea Premiul al PaTcure‘;u
Bianca o o judetean . .. I11-lea Simona
liceu -chimie concursuri pe domenii/
discipline de studiu,
pozitia 27
REZULTATE - CSS -2022-2023
NR. NUME, PRENUME CONCURS Proba LOCUL ANTRENOR
CRT. ELEV
1. Cupa Straja Minicupa Romaniei 14- Schi alpin/ U 12/
Moaca David 15.01.2023 etapa I-11 SU I Vulpe Gheorghe
2. Cupa Straja Minicupa Romaniei 14- Schi alpin/ U 12/
lamandi lanis 15.01.2023 etapa I-11 SuU v Vulpe Gheorghe
3. Cupa Straja Minicupa Romaniei 14- Schi alpin/ U 12/
Moaca David 15.01.2023 etapa I-11 SU I Vulpe Gheorghe
4, Cupa Straja Minicupa Romaniei 14- Schi alpin/ U 12/
lamandi lanis 15.01.2023 etapa I-11 SU v Vulpe Gheorghe
5. Cupa CSS Baia Sprie 11-12.02.2023 etapa Schi alpin/ U 12/
lamandi lanis Hn-1v SuU I Vulpe Gheorghe
6. Cupa CSS Baia Sprie 11-12.02.2023 etapa Schi alpin/ U 12/
Moaca David -1 SuU I Vulpe Gheorghe
7. Cupa CSS Baia Sprie 11-12.02.2023 etapa Schi alpin/ U 12/ v Vulpe Gheorghe
Carneci Maria Hi-1v SU
8. Cupa CSS Baia Sprie 11-12.02.2023 etapa Schi alpin/ U 12/
Moaca David Hi-1v SU I Vulpe Gheorghe
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9. Cupa CSS Baia Sprie 11-12.02.2023 etapa Schi alpin/ U 12/
lamandi lanis Hn-1v SU I Vulpe Gheorghe
10. Cupa CSS Baia Sprie 11-12.02.2023 etapa Schi alpin/ U 12/
Carneci Maria -1 SuU v Vulpe Gheorghe
11. Campionatul National 22-25.02.2023 Borsa
Trifu Leona Maramures Schi alpin/ sen/ SU i Vulpe Gheorghe
12. Campionatul National 22-25.02.2023 Borsa
Trifu Leona Maramures Schi alpin/ sen/ SL I Vulpe Gheorghe
13. Campionatul National 22-25.02.2023 Borsa Schi alpin/ sen/
Trifu Leona Maramures combinata I Vulpe Gheorghe
14. Campionatul National 22-25.02.2023 Borsa | Schi alpin/ U21/
Trifu Leona Maramures SU I Vulpe Gheorghe
15. Campionatul National 22-25.02.2023 Borsa | Schi alpin/ U18/
Oancea Matei Maramures SU I Vulpe Gheorghe
16. Campionatul National 22-25.02.2023 Borsa | Schi alpin/ U21/
Oancea Matei Maramures SU i Vulpe Gheorghe
17. Campionatul National 22-25.02.2023 Borsa | Schi alpin/ U21/
Trifu Leona Maramures SL I Vulpe Gheorghe
18. Campionatul National 22-25.02.2023 Borsa | Schi alpin/ U21/
Oancea Matei Maramures SL I Vulpe Gheorghe
19. Campionatul National 22-25.02.2023 Borsa | Schi alpin/ U18/
Oancea Matei Maramures SL I Vulpe Gheorghe
20. Campionatul National 22-25.02.2023 Borsa | Schi alpin/ U21/
Trifu Leona Maramures combinata I Vulpe Gheorghe
21. Campionatul National 22-25.02.2023 Borsa Schi alpin/ U21/
Oancea Matei Maramures combinata I Vulpe Gheorghe
22. Campionatul National 22-25.02.2023 Borsa | Schi alpin/ U18/
Oancea Matei Maramures combinata I Vulpe Gheorghe
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23.

Concurs international Ses Cup 22-

Trifu Leona 25.02.2023 Borsa Maramures Schi alpin/ sen / SU i Vulpe Gheorghe
24, Concurs international Ses Cup 22-
Trifu Leona 25.02.2023 Borsa Maramures Schi alpin/ sen / SL i Vulpe Gheorghe
25. Schi alpin/ U14/
Toma Matei Campionate nationale 6-7.03.2023 Sinaia SU I Vulpe Gheorghe
26. Schi alpin/ U14/
Dragus Codrut Campionate nationale 6-7.03.2023 Sinaia SU \ Vulpe Gheorghe
27. Schi alpin/ U14/
Toma Matei Campionate nationale 6-7.03.2023 Sinaia SL I Vulpe Gheorghe
28. Schi alpin/ U16/
Toma Matei Campionate nationale 6-7.03.2023 Sinaia combinata I Vulpe Gheorghe
29. Schi alpin/ U16/
Oancea David Campionate nationale 6-7.03.2023 Sinaia combinata i Vulpe Gheorghe
30. Schi alpin/ U16/
Oancea David Campionate nationale 6-7.03.2023 Sinaia SU Vi Vulpe Gheorghe
31. Schi alpin/ U14/
Toma Matei Concurs International 3-4.03.2023 Sinaia SL I Vulpe Gheorghe
32. Schi alpin/ U14/
Toma Matei Concurs International 3-4.03.2023 Sinaia SL I Vulpe Gheorghe
33. Schi alpin/ U14/
Toma Matei Concurs Abetone Italia30-31.03.2023 SL VI Vulpe Gheorghe
34. Schi alpin/ U14/
Toma Matei Concurs Val D Isere Franta 5-6.04.2023 SL I Vulpe Gheorghe
35. Minicupa Romaniei Muntele Mic 25- Schi alpin/ U12/
Moaca David 26.03.2023 SL I Vulpe Gheorghe
36. Minicupa Romaniei Muntele Mic 25- Schi alpin/ U12/
lamandi lanis 26.03.2023 SL I Vulpe Gheorghe
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37.

Finala Mini Cupa Romaniei Muntele Mic

Schi alpin/ U12/

Moaca David 25-26.03.2023 SU I Vulpe Gheorghe
38. Finala Mini Cupa Romaniei Muntele Mic Schi alpin/ U12/

lamandi lanis 25-26.03.2023 SU I Vulpe Gheorghe
39. Schi alpin/ U12/

Carneci Maria Cupa Carpati Sinaia 2-3.04.2023 SU i Vulpe Gheorghe
40. Schi alpin/ U12/

Carneci Maria Cupa Sinaia pe partie 2-3.04.2023 SU i Vulpe Gheorghe
41, Campionatele Nationale Brasov 22- Schi alpin/ U18/

Rosca Codrut 25.02.2023 SU v Vulpe Gheorghe
42, Campionatele Nationale Brasov 22- Schi alpin/ U18/

Rosca Codrut 25.02.2023 SL v Vulpe Gheorghe
43. Campionatele Nationale ale CSS 22- Schi alpin/ U18/

Oancea Matei 24.03.2023 Suior SU I Vulpe Gheorghe
44, Campionatele Nationale ale CSS 22- Schi alpin/ U18/

Rosca Codrut 24.03.2023 Suior SU I Vulpe Gheorghe
45, Campionatele Nationale ale CSS 22- Schi alpin/ U18/

Tudor David 24.03.2023 Suior SuU i Vulpe Gheorghe
46. Campionatele Nationale ale CSS 22- Schi alpin/ U21/

Oancea Matei 24.03.2023 Suior SuU I Vulpe Gheorghe
47, Campionatele Nationale ale CSS 22- Schi alpin/ U21/

Rosca Codrut 24.03.2023 Suior SU i Vulpe Gheorghe
48. Campionatele Nationale ale CSS 22- Schi alpin/ U18/

Oancea Matei 24.03.2023 Suior SL I Vulpe Gheorghe
49, Campionatele Nationale ale CSS 22- Schi alpin/ U18/

Rosca Codrut 24.03.2023 Suior SL I Vulpe Gheorghe
50. Campionatele Nationale ale CSS 22- Schi alpin/ U18/

Tudor David 24.03.2023 Suior SL i Vulpe Gheorghe
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51.

Campionatele Nationale ale CSS 22-

Schi alpin/ U21/

Oancea Matei 24.03.2023 Suior SL I Vulpe Gheorghe
52. Campionatele Nationale ale CSS 22- Schi alpin/ U21/
Rosca Codrut 24.03.2023 Suior SL I Vulpe Gheorghe
53. Campionatul National de schi fond 14- Schi fond/ trasu
Cojocaru losua 16.10.2022 Predeal aplicativ I Grama lulian
54, Campionatul National de schi fond 14- Schi
Georgescu lasmina 16.10.2022 Predeal fond/pr.individuala Vi Grama lulian
55. Campionatul National de schi fond 14- Schi
Cojocaru losua 16.10.2022 Predeal fond/pr.individuala i Grama lulian
56. Campionatul National de schi fond role Schi fond/jun 11/ 10
Cojocaru losua 29.09-02.10.2022 Cheile Gradistei km panta Vi Grama lulian
57. Campionatul National de schi fond 25- Schi fond/ jun /
Cojocaru losua 28.02.2023 Predeal traseu aplicativ i Grama lulian
58. Campionatul National de schi fond 25- Schi fond/jun/
Cojocaru losua 28.02.2023 Predeal stafeta mixta \ Grama lulian
59. Campionatul National de schi fond 25- Schi fond/jun/
Lungu Raul 28.02.2023 Predeal stafeta mixta \ Facalet Daniel
60. Campionatul National de schi fond 25- Schi fond/jun/
Goran loana 28.02.2023 Predeal stafeta mixta \ Facalet Daniel
61. Campionatul National de schi fond 25- Schi fond/jun/
Vlad Carla 28.02.2023 Predeal stafeta mixta \Y Grama lulian
62. Campionatul National Scolar 2-5.03.2023 | Schi fond/jun 111/'5
Cojocaru losua Suior km liber i Grama lulian
63. Campionatul National Scolar 2-5.03.2023 Schi fond/stafeta
Cojocaru losua Suior 3x3 km v Grama lulian
64. Campionatul National Scolar 2-5.03.2023 Schi fond/stafeta
Lungu Raul Suior 3x3 km v Facalet Daniel
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65. Campionatul National Scolar 2-5.03.2023 Schi fond/stafeta
Exari Alexandru Suior 3x3 km v Facalet Daniel
66. Campionatul National Scolar 2-5.03.2023 | Schi fond /jun 111/
Goran loana Suior stafeta v Facalet Daniel
67. Campionatul National Scolar 2-5.03.2023 | Schi fond /jun 111/
Georgescu lasmina Suior stafeta v Grama lulian
68. Campionatul National Scolar 2-5.03.2023 | Schi fond /jun 111/
Vlad Carla Suior stafeta v Grama lulian
69. Campionatul National de schi fond 10- Schi fond/ jun 11/
Cojocaru losua 15.03.2023 Harghita Bai 10 km clasic Vi Grama lulian
70. Campionatul National Scolar 16-19.02.2023
Taleanu Sara Petrosani masivul Parang Sanie/ copii I Taleanu Robert
71. Campionatul National Scolar 16-19.02.2023
Ciubotariu Victoras Petrosani masivul Parang Sanie/ J 11 B I Ifrim Victor
72. Campionatul National Scolar 16-19.02.2023
Izac Mario Petrosani masivul Parang Sanie/ J 11 B i Taleanu Robert
73. Campionatul National Scolar 16-19.02.2023
Suica Mihai Petrosani masivul Parang Sanie/ J 11 B i Taleanu Robert
74, Campionatul National Scolar 16-19.02.2023
Dan Gabriela Petrosani masivul Parang Sanie/copii i Taleanu Robert
75. Campionatul National Scolar 16-19.02.2023
Dan Gabriela Petrosani masivul Parang Sanie/ J 11 B v Taleanu Robert
76. Campionatul National Scolar 16-19.02.2023
Ostache Rebeca Petrosani masivul Parang Sanie/ J 11 B v Ifrim Victor
77. Campionatul National Scolar 16-19.02.2023
Suica Mihai Petrosani masivul Parang Sanie/ cadeti Vi Taleanu Robert
78. Campionatele Nationale editia 2022 si editia

Manolache Alexandru

2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria

Sanie/ dublu/ J Il A

Ifrim Victor
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79. Campionatele Nationale editia 2022 si editia
Ciubotariu Victoras 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria | Sanie/ dublu/ J 11 A I Ifrim Victor
80. Campionatele Nationale editia 2022 si editia
Manolache Alexandru | 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria | Sanie/ dublu/ J Il A I Ifrim Victor
81. Campionatele Nationale editia 2022 si editia
Ciubotariu Victoras 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria | Sanie/ dublu/ J 11 A I Ifrim Victor
82. Campionatele Nationale editia 2022 si editia
Manolache Alexandru | 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria Sanie/ dublu/J | I Ifrim Victor
83. Campionatele Nationale editia 2022 si editia
Ciubotariu Victoras 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria Sanie/ dublu/J | I Ifrim Victor
84. Campionatele Nationale editia 2022 si editia
Manolache Alexandru | 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria Sanie/ dublu/J | I Ifrim Victor
85. Campionatele Nationale editia 2022 si editia
Ciubotariu Victoras 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria Sanie/ dublu/J | I Ifrim Victor
86. Campionatele Nationale editia 2022 si editia
Manolache Alexandru | 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria | Sanie/ dublu/ U 23 I Ifrim Victor
87. Campionatele Nationale editia 2022 si editia
Ciubotariu Victoras 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria | Sanie/ dublu/ U 23 I Ifrim Victor
88. Campionatele Nationale editia 2022 si editia
Manolache Alexandru | 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria | Sanie/ dublu/ U 23 I Ifrim Victor
89. Campionatele Nationale editia 2022 si editia
Ciubotariu Victoras 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria | Sanie/ dublu/ U 23 I Ifrim Victor
90. Campionatele Nationale editia 2022 si editia Sanie/ dublu/
Manolache Alexandru | 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria seniori Il Ifrim Victor
91. Campionatele Nationale editia 2022 si editia Sanie/ dublu/
Ciubotariu Victoras 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria seniori Il Ifrim Victor
92. Campionatele Nationale editia 2022 si editia Sanie/ dublu/
Manolache Alexandru | 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria seniori Il Ifrim Victor

82




93. Campionatele Nationale editia 2022 si editia Sanie/ dublu/
Ciubotariu Victoras 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria seniori i Ifrim Victor
94. Campionatele Nationale editia 2022 si editia
Neascu Sabrina 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria | Sanie/ dublu/ J 11 A i Taleanu Robert
95. Campionatele Nationale editia 2022 si editia
Ostache Rebeca 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria | Sanie/ dublu/ J 11 A i Taleanu Robert
96. Campionatele Nationale editia 2022 si editia | Sanie/ simplu/ J 11
Ostache Rebeca 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria A Vi Ifrim Victor
97. Campionatele Nationale editia 2022 si editia | Sanie/ simplu/ J 11
Ciubotariu Victoras 2023 25.02-03.03.2023 Innsbruck Austria B Vi Taleanu Robert
98. Campionatele Nationale Copii 28-
Taleanu Sara 31.03.2023 Miercurea Ciuc Sanie/ copii i Taleanu Robert
99. Campionatele Nationale Copii 28-
Taleanu Sofia 31.03.2023 Miercurea Ciuc Sanie/ copii U 9 I Taleanu Robert
100 Dragusi David Campionatele Nationale Copii 28-
Christian 31.03.2023 Miercurea Ciuc Sanie/ copii U 9 I Ifrim Victor
101 Cupa Sperantelor 28-31.03.2023 Miercurea
Taleanu Sara Ciuc Sanie/ copii i Taleanu Robert
102 Concursul National 28-31.03.2023 Sanie/ simplu/ J 11
Ciubotariu Victoras Miercurea Ciuc B I Ifrim Victor
103 Concursul National 28-31.03.2023
Izac Mario Miercurea Ciuc Sanie/ dublu/ J 11 B i Taleanu Robert
104 Concursul National 28-31.03.2023
Ciubotariu Victoras Miercurea Ciuc Sanie/ dublu/ J 11 B i Ifrim Victor
105 Concursul National 28-31.03.2023
Ciudan llaria Miercurea Ciuc Sanie/ cadeti Il Taleanu Robert
106 Concursul National 28-31.03.2023
Suica Mihai Miercurea Ciuc Sanie/ cadeti v Taleanu Robert
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Realizarea unei calitati competitive in
demersul didactic, concretizat prin rezultate foarte
bune la examenele nationale si la concursurile scolare

» Numarul mare de elevi care participa la
activitati extracurriculare si la concursuri, altele decat
olimpiadele scolare

» Majoritatea elevilor acced in invatamantul
superior

» Instruirea practica se desfasoard la agenti
economici de profil, unititi de elitd in turismul
roménesc si in laboratoarele colegiului realizate si
dotate la nivel european cu fonduri PHARE

» Procent mic de promovabilitate la examenul de
bacalaureat pentru elevii de la specializarea tehnician in
turism( profilul tehnologic)

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Monitorizarea absentelor elevilor prin inregistrarea si comunicarea periodica a
acestora;

2. Implementarea planului de masuri pentru reducerea absenteismului;

3 Monitorizarea calitatii procesului de predare-invatare;

4. Monitorizarea pregatirii examenelor finale;

5 Consilierea eficienta a elevilor si a parintilor pentru diminuarea insuccesului
scolar;

6. Selectarea elevilor capabili de performanta si pregatirea acestora pentru

participarea la olimpiadele scolare.

1. Aplicarea de masuri si programe ameliorative:
v’ se vor aplica diferite strategii de predare astfel incat si se eficientizeze

pregdtirea profesionald;

v"lanivelul colectivelor metodice se vor intocmi politici de predare — invatare,
se va analiza nivelul de perceptie a elevilor si se vor utiliza strategii de
predare adecvate scopului si nevoilor elevilor;

v’ stabilirea de tinte individuale de pregitire, cand acest lucru este necesar.

2.2.4. INFORMAREA, CONSILIEREA SI ORIENTAREA PROFESIONALA OFERITA
ELEVILOR

Activitatea de consiliere se adreseazd nu numai elevilor, dar si paringilor acestora.

Coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extrascolare

indruma

activitatea Comisiei dirigintilor si a Consiliului reprezentativ al elevilor. Intre toate acestea,

existd permanent o relatie de colaborare.

Informarea, consilierea si orientarea profesionala oferita elevilor si parintilor se realizeaza

prin:
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v Intalniri periodice de promovare realizate in parteneriat de scoald cu
institutii de invatdmant superior (Universitatea Transilvania Brasov,
Universitatea Bucuresti, Universitatea Politehnica Bucuresti, Centrul
montan de jandarmi etc ), cu viitori angajatori interni §i externi, cu
reprezentanti ai AJOFM Prahova,cu mari firme precum Microsoft Romania
etc;

v' Participarea la targuri de turism si la targul firmelor de exercitiu;

v Organizarea Zilei portilor deschise pentru elevii de gimnaziu, viitorii
candidati;

v' Site-ul scolii, actualizat periodic;

v' Intélniri periodice in grup si individuale cu psihologul scolar, in vederea
consilierii privind optiunea pentru un loc de muncd in concordantd cu
propriul potential;

v' Invitarea reprezentantilor partenerilor economici la intalniri cu elevii si
profesorii scolii, precum si la examenele de certificare a calificarii
profesionale/atestare a competentelor profesionale;

v" Sprijinirea conducerii scolii de catre comitetele de parinti in activitatea de
consiliere si orientare socio-profesionala;

v Implicarea comitetelor de parinti in actiunile scolii.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Existenta unei retele de parteneriat intre liceu, | » Slaba implicare a unor cadre didactice in
scolile generale din zona si numeroase institutii si activitatea de indrumare si consiliere a elevilor.
organizatii (angajatori locali , AJOFM-Prahova, Politia | > Consilierul gcolar nu este angajat cu norma

locala, Consiliul si Primaria Sinaia, Asociatia Prahova- | intreaga in scoala.
excelsior, Centrul zonal de asistenta psiho-padagogica
etc)

» Receptivitatea si implicarea parintilor la
actiunile liceului

» Existenta unui spatiu pentru consiliere si
orientare scolara in liceu

Masuri de imbunitatire a calitatii
1. Derularea unui program coerent de consiliere psihopedagogica individuala a elevilor.
2. Stimularea dirigintilor de a desfasura activitati extracurriculare care sd vizeze orientarea
profesionala.
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2.2.5. CALIFICARI SI CURRICULUM

Colegiul nostru a dezvoltat parteneriate cu factorii interesati, fiind vizate aspecte precum
consultanta tehnica,consultanta la elaborarea programelor de pregatire, acces in unitati pentru
desfasurarea practicii etc. Curriculum in dezvoltare locala a fost elaborat in urma consultarii
partenerilor economici §i a altor institufii interesate. Oferta educationald Colegiului ,,Mihail
Cantacuzino” Sinaia prevede specializari in domeniul serviciilor — alimentatie si turism.

COLEGIUL MIHAIL CANTACUZINO
CLASA A IX A - INVATAMANT LICEAL
FILIERA TEORETICA

Nr. locuri Plan Nr. locuri ocupate la
Nr. Clase/ Specializarea scolarizare inceputul anului scolar 2022-
2023
0 CLASAV MATEMATICA- ) 2% 26
INFORMATICA INTENSIV ENGLEZA
O CLASA MATEMATICA-
INFORMATICA INTENSIV 26 27
INFORMATICA
o grupa - 14 o grupa - 13 locuri
locuri intensiv intensiv limba
O CLASA UMAN - FILOLOGIE g | limbacnglezd | g englezi
o grupa - 14 o grupa - 13 locuri
locuri intensiv intensiv limba
limba franceza franceza
FILIERA TEHNOLOGICA - TURISM SI ALIMENTATIE
NT. locuri Plan A Nr. locuri ocupfate la
Nr. Clase/ Specializarea scolarizare inceputul anului scolar
’ 2022-2023
o grupa - 14 o grupa - 12 locuri
locuri intensiv intensiv limba
O CLASA TEHNICIAN IN TURISM | 24 | mbaenglezd |, englezd
o grupa - 14 o grupa - 11 locuri
locuri intensiv intensiv limba
limba franceza franceza

86




CLASA A IX A- INVATAMANT PROFESIONAL

DOMENIUL TURISM ST ALIMENTATIE

. Nr. locuri ocupate la
Nr. locuri Plan N ]
Nr. Clase/ Specializarea scolarizare inceputul anului scolar
' ’ 2022-2023
O CLASA — OSPATAR 24 16
CLASA PREGATITOARE

Unitate de invatamant - structura

Nr. clase/Nr. locuri
Plan scolarizare

Nr. clase/Nr. locuri ocupate

la inceputul anului scolar
2021-2022

Scoala ,,George Enescu”

2 clase/32 locuri

2 clase / 30 locuri

Scoala ,,Principesa Maria”

2 clase/32 locuri

2 clase/30 locuri

CLASA aV-a

Unitate de invatimant - structuri

Nr. clase/Nr. locuri
Plan scolarizare

Nr. clase/Nr. locuri ocupate
la inceputul anului scolar
2022-2023

Scoala ,,George Enescu”

2 clase/33 locuri

2 clase / 30 locuri

Scoala ,,Principesa Maria”

2 clase/39 locuri

2 clase/41 locuri

Nivelul prescolar

Unitate de invataméant - structura

Nr. grupe/Nr. locuri
Plan scolarizare

Nr. grupe/Nr. locuri
ocupate la inceputul anului
scolar 2022-2023

Scoala ,,George Enescu” — nivel prescolar

4 grupe pr. prelungit/97

4 grupe pr. prelungit/86

locuri locuri
Gradinita p.p. ,,Floare de Colt” 4 grupe pr.prelungit/94 | 4 grupe pr.prelungit/77 locuri
locuri
Gradinita p.n. ,,Fluturasii” 2 grupe pr. normal/50 2 grupe pr. normal/28 locuri
locuri

Clubul Sportiv Scolar

Nivel de Nr. grupe/Nr. locuri Plan .
vAtimant scolarizare Nr. grupe/Nr. locuri ocupate la
’ ’ inceputul anului scolar 2022-2023
Liceal 20 grupe/240 locuri 20 grupe/240 locuri

87




Modalitati de promovare a ofertei scolare:

Brosuri, pliante, afise

Site-ul CMC

Mass-media locala

Ziua Portilor deschise

Vizite si intalniri cu elevii claselor a VIII-a din zona de recrutare
Intalniri cu comitetele de parinti si cu agentii economici locali
Activitati de promovare in cadrul Zilei Colegiului.

/7 /7 /7 X/ X/ X/ X/
L X X X R X S X R KA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Oferta educationald adaptata la nevoile de » Lipsa manualelor la modulele de
formare identificate pe piata muncii. specialitate
» CDS in concordanta cu nevoile si > Lipsa materiilor prime pentru desfasurarea
interesele elevilor. lectiilor de instruire practica in laboratorul
» CDL adaptat la cerintele agentilor scolii

economici.

» Scoala dispune de intregul material
curricular (planuri de invatamant si programe
scolare, Standarde de pregatire profesionala - SPP,
auxiliare curriculare, manuale, materiale de
invatare etc.).

» Furnizor de formare profesionald continud
acreditat pentru toate calificarile si specializarile.

» Atmosfera creativa, de colaborare intre
cadrele didactice; munca in echipd pentru

proiectarea, implementarea si evaluarea CDS si
CDL.
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2.2.6 RESURSELE MATERIALE $SI UMANE

TOTAL POSTURI PERSONAL DIDACTIC/NORME DIDACTICE
Colegiul ,,Mihail Cantacuzino” face parte din reteaua scolarda a Inspectoratului
Scolar Prahova si a functionat anul scolar 2022-2023 cu un numar de 168,17 posturi, astfel:

Director 1.00

Director adjunct 3.00

Limba si comunicare 21.81

Limba romana + latina 7.28

Limba engleza 7.91

Limba franceza 6.51

Limba germana 0.11

DIDACTIC Matematica si stiinte 15.30
12. Matematica 6.57
L3. Fizica 3.14
L4. Chimie 1.90
L5, Biologie + Stiinte 3.69
L6. Om si societate 10.12
L7 Istorie + educatie sociala 3.23
ig Geografie 2.27
1.10-' ' Religie 2.66
111, Socio-umane 0.90
112 Ed.antreprenoriala+ed.financiara+economie 1.06
113, Arte 2.04
114, Educatie muzicala 0.97
1.15. Educatie plastica 1.07
1.16. Ed. fizica si sport 5.85
1.17. Ed. fizica 5.85
1.18. Tehnologii 4.92
Ed. tehnologica 0.78

Informatica si TIC 4.14

Alimentatie publica si turism 3.21

Instruire practica 3.17

invititori 17.00

Educatoare 18.00

Profesori CSS 9.00
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Secretar sef 1.00
Secretar 2.00
Contabil sef 1.00
Contabil 2.00
Adminstrator de patrimoniu 2.00
DIDACTIC- Pedagog 1.00
AUXILIAR Bibliotecar 2.00
Laborant 1.00
Analist/operator 2.00
Supraveghetor noapte 1.00

Tngrijitor 24.25
Paznic 5.00
Muncitor 10.00
NEDIDACTIC Sofer 150
Bucatar 2.00

1.19. TOTAL 168,17
POSTURI/NORME

Comparativ cu anul scolar 2021-2022, in anul scolar 2022-2023 s-au inregistrat 0,03 norme n minus,
diminuarea rezultand de la clasele tehnologice.

Diferenta 2022-
2021-2022 2022-2023 2023 fata de

2021-2022

Nr. norme
Nr. norme
didactic-auxiliar 15 15 0

Nr. norme
nedidactic

42,75 42,75 0
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POSTURI - PERSONAL DIDACTIC -2022-2023
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45
40
35
30
25

24.25

PERSONAL NEDIDACTIC - 2022-2023 - NORME

42.75

20 10.00
15
10 >.00 1.50 2.00
3 -9 - o
Tngrijitor Paznic Muncitor Sofer Bucatar Total posturi
personal
nedidactic
PERSONAL
PERSONAL PERSONAL
2022-2023 DIDACTIC- TOTAL
DIDACTIC AUXILIAR NEDIDACTIC
NUMAR NORME,
DIN CARE: 110.42 15.00 42.75 168.17
Numar personae cu
norma de bazi in 96 40 149
unitate
NUMAR CADRE DIDACTICE: 100/ din care: 96 c_u norma de baza in
unitate
NUMAR NORME DIDACTICE, DIN 110.42
CARE: '
TITULARI NB 72.90
TITULARI PCO 16.46
TITULARI IN DEVENIRE 4.00
SUPLINITORI NB 5.50
SUPLINITORI PCO 0.12
SUPLINITORI VIABILITATEA POSTULUI
1.61
NB
SUPLINITORI VIABILITATEA POSTULUI
0.23
PCO
TITULARI CJRAE - NB 0.22
PENSIONARI PCO 7.38
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Directii de actiune:

+*

*

*

+*

structurarea unui set de competente profesionale pentru cadrele didactice care sa permita
formarea la elevi a unor capacitati de invatare de-a lungul intregii vieti, precum si de
integrare sociald si pe piata muncii.

stimularea si sprijinirea cadrelor didactice in vederea diversificarii cunostintelor si
practicilor cu privire la managementul orelor de curs, la implementarea strategiilor
educationale moderne, a unor metode eficiente si individualizate de predare si de evaluare
continuad a cunostintelor si deprinderilor elevilor.

promovarea si incurajarea lectiilor interdisciplinare .

promovarea si  dezvoltarea unei oferte curriculare la decizia scolii bazata pe
transdisciplinaritate si crearea unei oferte de invdtare-predare care sa fie centratd pe
dezvoltarea de competente, deprinderi si atitudini cu un potential ridicat de transfer.
stimularea dorintei de perfectionare a cadrelor didactice in vederea cunoasterii noilor
tehnologii didactice.

Incurajarea participarii cadrelor didactice la cursuri de initiere in managementul calitatii si
de obtinere a gradelor didactice

initierea si dezvoltarea unor programe care sa permitd schimburi de experienta in tara si
in strainatate

atrasi de calitatea actului educativ si de existenta
cantinei si internatului.

secretariat, financiar-contabilitate si conducere.

» Numarul mare de elevi din afara localitatii

» Baza logistica foarte buna a serviciului

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Buna pregatire metodico-stiintifica a cadrelor
didactice. > Exista cadre didactice navetiste.
» Participarea cadrelor didactice la programe de | > Personal didactic auxiliar si  nedidactic
formare continua. insuficient.
» Profesori formati si abilitati in activitati > Din cauza blocarii unor posturi, diferite activitati
interdisciplinare, transdisciplinare, extracurriculare sunt deficitare.

93




2.2.7 PARTENERIATE SI COLABORARI

Parteneriatul cu agenti economici
In conditiile economiei de piata, la cerintele si exigentele societatii contemporane se impune tot
mai mult realizarea unor relatii de parteneriat intre liceul nostru si agenti economici din zona.
Astfel, instruirea practica a elevilor se desfasoara la sediul urmatorilor parteneri economici:
+ turism si alimentatie publica:
S.C. Palace S.A.
S.C. International S.A.
R.A.LAP.P.S. - S.R.P. Sinaia
S.C. Rina Hotel Sinaia S.A.
S.C. Hotel Anda
S.C. Carpati S.A.
S.C. Irish House S.A.
In cadrul parteneriatului cu agentii economici, colegiul incheie anual contracte-cadru privind

e

stagiile de pregatire practica a elevilor. De asemenea, in parteneriat cu agentii economici au fost
elaborate unele CDL-uri la profilurile ,,Turism si alimentatie” si ,,Servicii”.
Parteneriatul cu autorititile locale

Se bazeaza pe reciprocitatea intereselor si pe sprijin, nu numai pe latura financiara. Au fost
realizate in parteneriat cu autoritatile locale:

% Sarbatorirea unor zile istorice

e

AS

Festivalul ,,Sinaia Forever”

Competitii sportive

Implementarea unor proiecte finantate din fondurile pentru tineret ale Primariei Sinaia

Oferta educationald a scolii care este elaboratd in parteneriat cu Consiliul Local,

acestastudiaza tendintele actuale de pe piata forfei de munca si urmareste corelarea lor cu

meseriile si specializarile propuse de scoala.

Activititi educative in colaborare cu Primaria, Politia, ONG-uri, Biserica,Centrul Cultural,

Centrul European de Cultura, Judecatoria Sinaia, Muzeul National Peles, Ocolul Silvic etc.

¢ Monitorizarea activitatii din scoald; se realizeaza prin cooptarea reprezentantilor primariei
si ai Consiliului Local in Consiliul de Administratie al scolii.

Parteneriatul cu Casa Corpului Didactic:

Colegiul ,,Mihail Cantacuzino” este filiala a CCD Prahova si inscrie in calendarul acesteia, anual,

X/ X/
XA X4

X/
X4

L)

e

AS

o serie de activitati de formare.

Parteneriatul cu alte institutii de invatamant:

Liceul colaboreaza cu scolile generale din zond, de la care, in mod traditional, recruteaza viitorii
liceeni.

Parteneriatul cu parintii:

Relatiile cu parintii se reflectd in buna colaborare, atat la nivelul colectivelor de clase, cat si la
nivelul scolii; Comitetul reprezentativ al parintilor s-a implicat permanent in asigurarea unei bune
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parti a resurselor necesare pentru imbogatirea patrimoniului scolii, dar i ca partener in procesul
de educatie al elevilor. De asemenea, Comitetul de parinti este reprezentat in Consiliul de
Administratie al scolii si reprezentan{i ai parintilor au fost consultati in elaborarea ofertei
educationale a scolii.

Masuri de imbunatatire a calitatii

1. Initierea unor proiecte in parteneriat cu unitdti economice din zonad pentru dotarea cu
echipamente si cu materiale necesare derularii proceselor didactice.

2. Eficientizarea si diversificarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi
parteneriate pentru toate tipurile de formare.

3. Initierea in continuare de proiecte avand ca obiectiv principal cresterea eficientei instruirii
practice prin motivarea agentilor economici si facilitarea trecerii elevilor de la scoala la locul
de munca.
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ANALIZA PESTEL

POLITIC

- interes pentru Tmbundtatirea calitatii si eficientizarea procesului
educational;

- facilitarea accesului tuturor elevilor la educatie si formare
profesionala;

- descentralizare in contextul asigurdarii calitatii;

- dezvoltarea educationala pe tot parcursul vietii;

- corelarea ofertei de formare initiald furnizata de scoli cu nevoile
pietei muncii.

Obiectivele propuse de Colegiul ,,Mihail Cantacuzino” se incadreaza
in sistemul de politici educationale la nivel international si local, care
au principalul scop de a forma elevi in spiritul valorilor europene:
adevar, dreptate, libertate, cooperare comunitate-scoala, toleranta.

ECONOMIC

- existenta protocoalelor de parteneriat cu agentii economici si buna
colaborare cu acestia.

- parteneriatul cu agentii economici este oportun Tnvatamantului
profesional si tehnic.

- insertia absolventilor pe piata muncii este coordonata prin existenta
PLAI si PRAL

SOCIAL

- oportunitati de insertie profesionald si sociala.
- populatia scolara a scazut, in medie, cu aproximativ 3-5% in fiecare
an scolar.

TEHNOLOGIC

- dotarea unitatii scolare cu echipamente obtinute prin programul
Phare permite o foarte bund desfasurare a procesului instructiv-
educativ si a practicii scolare.

- participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continud privind
tehnologia informatiet;

- implementarea informaticii Tn strategiile didactice ale actului
educational.

- folosirea resurselor IT 1n activitatea didactica.

ECOLOGIC

- pozitionarea scolii este favorizata din punct de vedere ecologic.
scoala este dotatd cu recipiente pentru colectarea selectiva a
deseurilor, atat In incintd, cat si in curte.

- implicarea elevilor si a cadrelor didactice in actiuni de voluntariat
privind ecologizarea unor zone din oras.

LEGISLATIV

Cadrul legislativ care reglementeaza si coordoneaza politica
institutionala in unitatile de invatamant preuniversitar romanesc este
alcatuit din:
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Legea 198/2023 — legea invataméantultui preuniversitar
Ordin nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de Tnvataimant
preuniversitar

Programul de Guvernare in vigoare; Legea educatiei nationale
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare; Strategia
de descentralizare;

Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitdfii in educatie;
Ordinul S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
completarile si modificarile ulterioare;

O.M.E.N nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea Strategiei
anticoruptie n educatie;

Ordinul M.E.N. nr. 5113/2014 pentru aprobarea Metodologiei

privind managementul riscurilor de coruptie; ordinele M.E.N. care
aduc completari Legii educatiei nationale.

ANALIZA SWOT

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- oferta educationala atractiva care cuprinde
referiri la orasul Sinaia, la conditiile scolii, la
rezultatele scolii , la conditiile de admitere, la
domeniile si profilele in care sunt scolarizati
elevii;

- harta extinsa a parteneriatelor:

e CuISJ Prahova;

e Cu CCD Prahova;

e Cu autoritatile locale (Primaria,
Consiliul Local);

e Cu alte institutii (Politie, ONG-uri,
Biserica, Centrul Cultural European,
Centrul Montan de Jandarmi, Institutii
de invatdmant superior, etc);

- lipsa manualelor la modulele de specialitate;
- numar mic de activitati
inter/intra/transdisciplinare;

- nu toate cadrele didactice utilizeaza
sistematic tehnologia informatiei in procesul
didactic;

- nu toate cadrele didactice folosesc tehnici
moderne de predare-invatare;

- nu toate cadrele didactice se implica serios
in procesul de asigurare a calitdtii in
invatamant;

- slaba implicare a unor cadre didactice in
activitatea de indrumare si consiliere a
elevilor.
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Cu pdrintii prin asociatia “Prietenii
Colegiului Mihail Cantacuzino”;

Cu agenti economici (SC Palace S.A,
SC International S.A, SC Sinaia S.A,
SC Irish H ouse, SC Carpati SA,
RAAPPS-SRP Sinaia

- un colectiv didactic valoros Tn care unii
dintre profesori :

Fac parte din consiliile consultative
ale Inspectoratului Scolar;

Au doctorate, masterate;

Au gradatia de merit;

Sunt profesori metodisti;

Sunt viitori mentori;

Sunt experti in evaluare si acreditare
in Invatamantul preuniversitar;

Fac parte din registrul managerilor
educationali;

Au diploma de onoare, de merit si de
excelenta;

Sunt membrii in Comisii Nationale;
Sunt autori de auxiliare curriculare.

- activitatile extracurriculare numeroase si
diversificate, pe care le desfasoara scoala cu

ocazia:
[ J
[ J
[}

Zilei Colegiului;

Zilei Olimpismului (Sportului);
Balului Fanteziei;

Saptamanii “Sa stii mai multe, sa fii
mai bun”.

- aceste activitati extracurriculare sunt
diversificate astfel incét sa raspunda nevoilor
elevilor.

- elevil, personalul didactic si personalul
didactic auxiliar si neauxiliar inteleg si se

implicd in procesul de management al calitatii

si de autoevaluare;
- in scoala exista diverse proceduri scrise,
referitoare la asigurarea calitatii, care sunt
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respectate, monitorizate, analizate si
imbunatatite;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- agezarea geografica a orasului, cadrul
natural, ce ofera perspective reale de
dezvoltare economica, indeosebi in domeniul
turismului si serviciilor;

- flexibilizarea invatamantului in vederea
egalizarii sanselor educationale;

- posibilitatea de a schimba profilurile in
functie de cerintele pietei.

- faptul ca profilurile alese de scoald sunt in
continuare cerute pe piata muncii; dupa
absolvire, o parte din elevi lucreaza in
alimentatie publica peste hotare;

- instabilitatea legislativd in domeniu —
avalansa de noi informatii si reglementart;

- criza financiard mondiald cu mari
repercusiuni pe piata muncii;

- cresterea ratei somajului;

- dezechilibrul real dintre numarul de ore,
continuturile programelor si nivelul de
cunostinte si deprinderi cu care intra elevul in
sistem.

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- cadre didactice bine pregatite din punct de
vedere stiintific.

- preocuparea permanenta a cadrelor didactice
pentru perfectionarea continua.

- sprijinirea si indrumarea cadrelor didactice
debutante.

-implicarea unui numar mic de cadre
didactice in proiecte europene.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Inscrierea unui numar de activitati metodico-
stiintifice propuse de cadrele didactice ale
colegiului in calendarul CCD Prahova (filiala
Sinaia).

- plecarea din sistem a cadrelor didactice
specializate Th domenii mult mai bine
remunerate;

- scaderea populatiei scolare, a tinerilor-
viitori liceeni.
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RESURSE MATERIALE/FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- implicarea Consiliului Local si a Primariei in
finantarea lucrarilor de reparatii si investitii;

- buna colaborare a scolii cu autoritatile locale
(Cosiliul Local, Agenti economici);

- existenta unui sistem de transport Th comun
care acopera nevoile de transport din zona.

-insuficienta fondurilor alocate decontarii
transportului

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Buget aprobat/alocat pentru toate categoriile de
cheltuieli.

- finantarea per elev, deoarece in legislatia in
vigoare nu se diferentiaza o scoala cu
internat si cantina de o scoala obisnuita cu
acelasi numar de elevi;

-cresterea vitezei de uzurd morala pentru
mijloacele de invatamant si comunicare.

RELATIILE CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- colaborarea cu comunitatea locala si cu
parintii in privinta CDS;

- proiecte de parteneriat cu ONG-uri si
institutii ale comunitatii locale.

- colaborarea cu agentii economici.

- implicarea unui numar mic de parinti in
proiectele/programele derulate.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- investitiile puternice din oras au condus la
ocuparea unui grad tot mai ridicat al fortei de
munca in segmentul serviciilor, scoala noastra
fiind principalul furnizor de personal calificat
pe aceastd piata.

- implicarea agentilor economici in elaborarea
CDL-urilor.

- implicarea redusa a partenerilor
educationali si sociali In prevenirea si
rezolvarea unor situatii dificile ale elevilor.

100




MANAGEMENTUL UNITATII

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- preocuparea echipei manageriale pentru
imbunatatirea activitatilor din unitatea
scolard;

- utilizarea rapoartelor de analiza in vederea
dezvoltarii institutionale;

- echipa dinamica si deschisa pentru
schimbare;

- implicarea consiliului elevilor si in procesul
decizional privind desfasurarea tuturor
activitatilor, precum si in diverse proiecte si
programe din scoala;

- Manualul calitatii cuprinde putine proceduri
pentru aplicarea si monitorizarea tuturor
aspectelor activitatii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- participare in proiecte ce vizeaza
managementul educational.

- posibilitatea de a aplica pentru participarea
la vizite de studiu.

- schimbari legislative frecvente .
- volumul mare de documente/raportari/situatii
statistice de intocmit.
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PRIORITATI SI OBIECTIVE SPECIFICE

Conceptia manageriald are la bazd realizarea idealului educational propus de Legea
Educatiei Nationale si de documentele de politica educationald ale Ministerului Educatiei. Din
aceasta perspectiva finalitatile invatdmantului liceal au in vedere formarea unui absolvent in
masurd sa decidd asupra propriei cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ
integrat in viata sociala. Pentru atingerea acestui deziderat scoala trebuie sd conduca catre
realizarea urmatoarelor finalitati:

e Formarea capacitatii de a reflecta asupra lumii, de a formula si de rezolva probleme,
relationand cunostinte din diferite domenii;

e Valorizarea experientei personale

e Dezvoltarea competentelor functionale esenfiale pentru reusita sociala (comunicare,
gandire critica)

e Formarea autonomiei morale.

Tinand cont de rezultatele deosebite obtinute de elevii si profesorii Colegiului ,,Mihail
Cantacuzino”, in toate aspectele activitatii lor si de oportunitatile deosebite oferite de dezvoltarea
serviciilor in turism in orasul Sinaia si in zona, se impune identificarea unor noi alternative de
afirmare si, respectiv, de rezolvare a problemelor reliefate de punctele slabe din matricea de mai
sus; prin urmare, pentru perioada 2020-2024, scoala noastra si-a propus urmatoarele prioritati:
PRIORITATEA 1: Asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale

Obiectiv: Cresterea calitatii instructiv-educative si manageriale din scoala

PRIORITATEA 2: Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational, eliminarea
tendintelor de abandon scolar si sprijinirea elevilor in obtinerea de performante sporite.
Obiectiv: Reducerea anuald a ratei abandonului scolar si cresterea numarului elevilor cu
performante deosebite

PRIORITATEA 3: Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi
parteneriate pentru TVET

Obiectiv: Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii, al cresterii
increderii in misiunea acesteia si al obtinerii de fonduri extrabugetare; dezvoltarea de noi
parteneriate pentru formare profesionald in TVET si pentru eficientizarea tranzitiei elevilor de la
scoala la locul de munca

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea infrastructurii colegiului in concordanta cu standardele europene
prin extinderea invatarii informatizate

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea spatiilor scolare pentru adaptarea procesului didactic la noile
cerinte de comunicare si informare;

PRIORITATEA 5: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul national de bacalaureat
de la 81,05% la 90% si a ratei de participare a elevilor din invatamintul tehnologic la examenele
de certificare a competentelor profesionale la 100%

Obiectiv: Imbunatitirea calititii educatiei la Colegiul ,,Mihail Cantacuzino”, Orasul Sinaia, prin
cresterea sanselor de promovare a examenului de bacalaureat si prin implementarea unor strategii
de responsabilizare si implicare in viata comunitatii avand ca finalitate cresterea interesului
elevilor aflati in situatie de risc fatda de parcursul scolar si profesional.
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PARTEA a III-a PLANUL OPERATIONAL ANUL SCOLAR 2023-2024

PRIORITATEA 1. Asigurarea calititii educatiei si formarii profesionale

OBIECTIV SPECIFIC 1: Cresterea calitatii instructiv-educative si manageriale din scoala

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Atingerea standardelor de calitate pentru activititile instructiv-educative si activitatea manageriala

ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI RESURSE REZULTAT/ MODALITATI DE
EVALUARE
EFECT
1.1. Elaborarea documentelor manageriale Septembrie- Director Resurse digitale, Planuri manageriale Documente manageriale
decembrie umane Planuri de actiune
Director adjunct Revizuirea PAS PAS 2019-2023

Constituirea comisiilor
Demararea procedurilor privind ocuparea
posturilor nedidactice vacante

Grup de lucru

http://ipt.epractici.ro

Decizii

Dosare concurs ocupare
posturi vacante

1.2. Crearea i implementarea unui sistem de Anual SCMI Resurse digitale, | Monitorizarea si evaluarea anuald a
control managerial intern integrat in cadrul umane realizérii obiectivelor generale ale
institutiei, care sa asigure atingerea obiectivelor institutiei.

Colegiul ,,Mihail Cantacuzino” orasul Sinaia intr- Elaborarea programului de dezvoltare a
un mod eficient, eficace si economic. sistemului de control intern/managerial

al institutiei

Tndrumarea compartimentelor din cadrul
CMC 1n activitati legate de controlul
intern/managerial.

Portofoliul SCMI

Documente manageriale

103



http://ipt.epractică.ro/

1.3. Elaborarea si revizuirea procedurilor specifice Anual Coordonator CEAC Resurse digitale, | Proceduri operationale elaborate sau Portofoliul CEAC
procesului instructiv-educativ si activitatii umane revizuite in functie de contextul )
manageriale legislativ Documente manageriale
1.4. Realizarea RAEI privind indeplinirea Semestrul | Responsabil CEAC Resurse digitale, RAEI 2022-2023 RAEI CMC Sinaia, paltforma
obiectivelor referitoare la calitatea educatiei in umane https://calitate.aracip.eu
scoald, stabilite prin planul de actiune al CMC
Portofoliul CEAC
1.5. Realizarea Raportului privind starea Anual Director Resurse digitale, Raportul privind starea invatdmantului la | Raportul privind starea
invatdmantului la nivelul Colegiul ,,Mihail _ ) umane nivelul Colegiul ,,Mihail Cantacuzino” invatdamantului la nivelul
Cantacuzino” orasul Sinaia Director adjunct orasul Sinaia Colegiul ,,Mihail Cantacuzino”
orasul Sinaia
Documente manageriale
Rapoarte comisii si
compartimente
1.6. Revizuirea regulamentelor specifice procesului Anual Grupuri de lucru Resurse digitale, Regulamentul de organizare si Documente manageriale
instructiv-educative si activitatii manageriale din umane functionare a Colegiului ,,Mihail
CMC Cantacuzino” Sinaia
Regulamentul de organizare interna a
Colegiului ,,Mihail Cantacuzino” Sinaia
Fisa de autoevaluare a personalului
didactic si didactic auxiliar
1.7. Asigurarea pentru fiecare cadru didactic a Permanent Director Resurse digitale, Diseminarea reperelor metodologice cu Documente manageriale

documentelor privind reforma curriculum-ului
national si formarea profesionala

Directori adjuncti

Comisia pentru
curriculum

umane

privire la curriculum-ul national
Participarea cadrelor didactice la cursuri
de formare organizate de C.C.D./ alte
organizatii

Documentele responsabilului
pentru FC
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Responsabil Formare

Centralizarea datelor de catre

continua responsabilul cu formarea continua

1.8. Planificarea si efectuarea asistentelor la ore in Semestrial Director Resurse digitale, | Grafic de asistente/ interasistente Documente manageriale
vederea cresterii calitatii activitatii instructiv- umane Fise de asistenta/ interasistenta
educative din CMC Directori adjuncti Plan de menorat pentru cadrele didactice

debutante

CEAC
Comisia pentru
curriculum

1.9. Intocmirea planurilor proiectelor de scolarizare Semestrul | Director Resurse digitale, Planul Proiectului privind stabilirea cifrei | Documente manageriale
si Incadrare pentru anul scolar 2023-2024 umane de scolarizare in anul 2023-2024

Planul Proiectului de Tncadrare pentru

2023-2024
1.10. Organizarea si participarea la proiecte si Permanent Director Resurse digitale, | Numaérul de proiecte si programe

programe locale, judetene, nationale si
internationale

Directori adjuncti

Responsabil Comisie
proiecte si programe
nationale,
internationale

umane, materiale

organizate/ accesate
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performante sporite.

PRIORITATEA 2. Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational, eliminarea tendintelor de abandon scolar si sprijinirea elevilor in obtinerea de

OBIECTIV SPECIFIC 2: Reducerea anuala a ratei abandonului scolar si cresterea numaérului elevilor cu performante deosebite

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Cresterea numaérului elevilor cu performante deosebite si evitarea abandonului scolar

ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI RESURSE REZULTAT/ MODALITATI DE
EVALUARE
EFECT
2.1. Monitorizarea absentelor pe clase si pe elevi Lunar Diriginti Resurse digitale, Imbunatitirea frecventei elevilor Situatiile statistice semestriale
umane si anuale
2.2. ldentificarea elevilor care fac parte din Semestrul | Director adjunct Resurse digitale, Situatia elevilor care fac parte din Centralizator cu elevii aflati in
categoriile de risc educational umane categoriile de risc educational situatii de risc

Compartimentul
secretariat

2.3. Organizarea actiunilor de instruire si consiliere Permanent Diriginti Resurse digitale, | Actiuni de consiliere a elevilor cu peste
a tinerilor pentru diminuarea numarului de absente umane 20 absente nemotivate si/sau a celor care

si pentru prevenirea infractionalitatii Profesor- consilier creaza probleme de disciplina

Procese verbale

2.4. Analiza rezultatelor testarilor si examenelor Director Resurse digitale, | Rapoarte cu rezultatele simularilor
nationale la nivel de elev, respectiv clasa umane examenelor nationale

Diriginti
Instiintari pentru parinti si intalniri cu
parintii pentru discutarea rezultatelor
testarilor si evaluarilor

Grafic de pregatire
suplimentara

Procese verbale prelucrare la
sedintele cu parintii a
rezultatelor evaluarii

Statistici rezulate examene
nationale

2.5. Identificarea elevilor capabili de performanta Comisia pentru Resurse digitale, | Desfasurarea etapelor initiale a
curriculum umane concursurilor si olimpiadelor

Lucrarile de concurs
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Comisia pentru
organizare concursuri,
olimpiade

Coordonator proiecte
si programe

Echipe de proiect
CAEJ, CAERI,
CAEN

Organizarea Concursurilor din cadrul
proiectelor CAEJ, CAERI, CAEN

2.6. Cresterea numarului de premii la concursuri si
olimpiade scolare

Comisia pentru
curriculum

Cadrele didcatice

Resurse digitale,
umane

Numarul de premii si mentiuni la faza
judeteana si nationala

Diplome
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PRIORITATEA 3. Eficientizarea relatiilor parteneriale existente si dezvoltarea de noi parteneriate pentru TVET

OBIECTIV SPECIFIC 3: Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovérii imaginii scolii, al cresterii increderii in misiunea acesteia si al obtinerii de fonduri
extrabugetare; dezvoltarea de noi parteneriate pentru formare profesionala in TVET si pentru eficientizarea tranzitiei elevilor de la scoali la locul de munca

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI

incheierea de acorduri de parteneriat pentru cel putin o calificare existenta in planul de scolarizare

ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI RESURSE REZULTAT/ MODALITATI DE EVALUARE
EFECT
3.1. Popularizarea ofertei educationale a Semestrial Director Resurse digitale, | Promovarea ofertei educationale Documente manageriale
colegiului in vederea atragerii populatiei umane
scolare Comisia pentru
promovarea imaginii
unitatii
3.2. Cultivarea unor relatii de colaborare semestrial Director Resurse digitale, | Numarul de contracte de incheiate cu Contracte de practica
eficiente cu partenerii sociali /angajatorii _ _ umane agenti economici gi numarul de elevi
implicati in formarea profesionali a Director adjunct implicati in instruirea practica la Oferta de CDL
elevilor si identificarea intereselor i a . agentul economic de profil. e
. Responsabil — Procese verbale ale activitatilor
valorilor comune e o : ’
invatamant tehnic si Formarea profesional prin efectuarea extracurriculare
profesional instruirii practice a elevilor la agentii

economici, in proportie de 100%.

Organizarea Zilei Portilor Deschise in

industria ospitalierd, Zilei Nationale a

Meseriilor
3.3. Accesarea asistentei financiare prin Anual Director Resurse digitale, | Numdir de proiecte accesate si derulate | Documente manageriale

proiecte pentru imbunatatirea activitatii
educative, de instruire practica si
facilitarea tranzitiei de la scoala la locul
de munca

Director adjunct

Responsabil Comisie
proiecte si programe
nationale,
internationale

umane, materiale

la nivel international, national si/sau
local, in care scoala este implicata
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3.4. Redimensionarea parteneriatului
scoald-parinte-elev avand la baza spiritul
cooperant, pragmatic, deschis spre ceea
ce Inseamna valoare

Semestrial

Resurse digitale,
umane

Implicarea a min. 50% din parinti in
viata scolii (sedinte cu parintii,
activitati extracurriculare si
extrascolare, rezolvarea problemelor
administrative)

Procesele verbale

PRIORITATEA 4. Dezvoltarea infrastructurii colegiului in concordanti cu standardele europene prin extinderea invitirii informatizate

OBIECTIV SPECIFIC 4: Reabilitarea si dotarea spatiilor scolare pentru adaptarea procesului didactic la noile cerinte de comunicare si informare

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Desfasurarea actvititilor instructiv-educative in spatii modernizate la standarde europene

ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI RESURSE REZULTAT/ MODALITATI DE EVALUARE
EFECT
4.1. Identificarea necesitatilor de Anual Director, Resurse digitale, Derularea proiectului ROSE Documente manageriale

reabilitare si modernizare a bazei
didactico-materiale

Director adjunct

Compartimentul
contabilitate

umane, materiale

Tntocmirea referatelor de necesitate

4.2. Reabilitarea spatiilor scolare

Anul scolar
2023-2024

Echipa manageriala
UAT

Resurse digitale,
umane, materiale

Dezvoltarea infrastructurii CMC si a
unitatilor-structuri

Documente manageriale
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PRIORITATEA 5. Cresterea procentului de promovabilitate la examenul national de bacalaureat de la 81,05% la 90% si a ratei de participare a elevilor din

invatamintul tehnologic la examenele de certificare a competentelor profesionale la 100%

OBIECTIV SPECIFIC: Imbunititirea calititii educatiei la Colegiul ,,Mihail Cantacuzino”, Orasul Sinaia, prin cresterea sanselor de promovare a examenului de
bacalaureat si prin implementarea unor strategii de responsabilizare si implicare in viata comunitatii avand ca finalitate cresterea interesului elevilor aflati in situatie

de risc fata de parcursul scolar si profesional.

TINTE / INDICATORI / REZULTATE MASURABILE ASOCIATE OBIECTIVULUI
Sprijinirea elevilor in obtinerea de performante sporite la examenele nationale.

ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI RESURSE REZULTAT/ MODALITATI DE EVALUARE
EFECT
5.1. Identificarca nevoilor de imbunatatire Permanent Director Resurse digitale, | Rezultatele testelor de evaluare Fise de progres/regres
umane
a performantelor scolare Director adjunct
Cadre didactice
5.2. Derularea activitatilor de pregatire Anual Director Resurse digitale, | Numarul elevilor participanti la Documente manageriale
remediala umane activitatile de pregatire
Director adjunct Numiirul cadrelor didactice care au Documente proiect ROSE
. . tinut activitati d ati . .
Cadre didactice SUSIWE AGIVILaRL do progatite Grafice de pregitire remediala
Procentul de promovabilitate la
examenele nationale
5.3. Organizarea si desfasurarea Anual Director Resurse digitale, | Numarul cadrelor didactice implicate in | Documente manageriale

examenelor

Director adjunct

Cadre didactice

umane

organizarea si desfasurarea exemenelor
nationale
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PARTEA A1V-A - CONSULTARE, MONITORIZARE $I
EVALUARE

4.1.Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaboririi
PAS-ului

Comisia de elaborare-revizuire a PAS a consultat PRAI si PLAI si a organizat ateliere de lucru
pentru a discuta aspectele nou aparute in scoald vizand implementarea calitdtii in procesul de
invatimant. In cadrul intalnirii au fost sintetizate concluziile pentru fiecare arie curriculara.

Comisia de elaborare-revizuire a purtat discutii cu membrii Comisiei de curriculum, in special cu
Comisia de Asigurare a Calitatii In vederea reliefarii tuturor aspectelor importante pentru scoala.

Au fost chestionati elevii precum s§i parintii acestora privind aspectele legate de procesul de
instruire, de conditiile de desfasurare a activitatilor didactice in vederea solutionarii problemelor
identificate. S-a acordat o deosebita atentie problemelor legate de elevii cu cerinte educationale
speciale.

S-au organizat intalniri cu partenerii sociali in vederea identificarii si dezbaterii problemelor legate
de:

- procesul de educatie si instruire;

- insertia sociala si profesionala a absolventilor;

- cererile de calificari pe piata muncii;

- formarea continua a cadrelor didactice;

- nevoia de cursuri de formare pentru adulti;

- finantarea unor proiecte de reabilitare a spatiilor scolare;

- identificarea de noi proiecte pentru formarea complexa (culturala, civica, sportiva etc.) a
elevilor.
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4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE, EVALUARE SI
ACTUALIZARE A PAS-ULUI

% Periodic s-au organizat la nivelul Colegiului ,,Mihail Cantacuzino” intalniri de lucru intre
directorii colegiului si CEAC. Activitatile din cadrul acestei intalniri au urmarit :
» diseminarea informatiilor primite la cursurile si sedintele organizate de ISJ Prahova.
» dezvoltarea competentelor membrilor CEAC si a comisiei de monitorizare de a
organiza si desfasura activitati de monitorizare si actualizare a PAS

si au fost stabilite urmatoarele aspecte:
» forma si continutul raportului de monitorizare
» echipa de monitorizare

Conform procedurii, raportul are frecventa anuala si se bazeaza pe date si informatii culese
cu aceiasi periodicitate : anuala.

Raportul de monitorizare este realizat pentru PAS 2019-2023, iar datele analizate sunt cele
furnizate de catre CEAC, comisiile permanete si temporare, dar si secretariatul si departamentul
contabilitate din unitate.

Datele colectate si analizate sunt:

- datele din PAS si anexele, precum si PLAI Prahova
- datele furnizate de comisii, CEAC, secretariat

Tn anul scolar 2022-2023 echipa de monitorizare a realizat activitatea de monitorizare n
cursul careia a desfasurat urmatoarele activitati:

- prezentarea raportului intermediar de monitorizare realizat pe baza datelor colectate din
surse diferite

- culegerea de informatii referitoare la dificultati intdimpinate in implementarea PAS, cauzele
eventualelor intarzieri/nerealizari in atingerea tintelor si masurile adoptate pentru recuperare

- dezbateri pe tema monitorizarii PAS.

In procesul de monitorizare au fost implicate si consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul
elevilor si agentii economici. Pentru fiecare obiectiv din PAS 2019-2023 au fost identificati
indicatorii relevanti care sa informeze in legaturd cu progresul inregistrat conform planului de
actiune.

A fost actualizat setul de machete care a fost transmis de catre ISJ PH, respectiv:

Anexa 1: Evolutia elevilor/intrari in IPT

Anexa 2: Evolutia scolarizarii in IPT

Anexa 3: Situatia scolarizarii in IPT in anul scolar curent

Anexa 4: Planul de scolarizare 1a domeniile de formare profesionali/profilele prioritare pentru
scolile cuprinse in proiectele PHARE, care au primit echipamente pentru pregaitirea de
specialitate

Anexa 5: Harta parteneriatului — anul scolar curent

Anexa 6: Conditii de invitare asigurate in scolile IPT, anul scolar curent

Anexa 7: Situatia unitatilor scolare reabilitate/cuprinse in programe de reabilitare

Anexa 8: Actiuni de orientare si consiliere pentru cariera derulate in anul scolar curent
Anexa 9: Situatia cabinetelor de orientare si consiliere

Anexa 10: Formarea cadrelor didactice din IPT

Evaluarea s-a realizat pe baza obiectivelor si actiunilor asociate acestora pentru fiecare prioritate.
Parcurgand prioritatile cuprinse in PAS, se poate spune ca, fatd de perioada monitorizata anterior,

existd un salt calitativ referitor la stabilirea tintelor si la alegerea actiunilor care sa duca la indeplinirea
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obiectivelor, deci aprecierea generala asupra progresului inregistrat in implementare este - progres
bun.
Programul activitatii de monitorizare si evaluare in perioada 2023-2024

Tipul activitatii Cine este Responsabilitati Modul de Termen
implicat Tnregistrare
rezultate si
progres

Autoevaluare la Comisia de Echipa de Anual Octombrie
nivel de obiectiv din | elaborare PAS monitorizare 2023
PAS
Monitorizarea Comisia de Echipa de Anual Octombrie
implementarii PAS elaborare PAS monitorizare 2023
Revizuirea- Grup de lucru Comisia de Anual Noiembrie
actualizarea PAS PAS elaborare PAS 2023
Raportarea catre Departamente Sefii de Trimestrial Decembrie
Comisia de Comisii departamente si 2023
elaborare PAS a de comisii Martie 2024
progresului rezultat lunie 2024
n urma
autoevaluarii
Revizuirea Departamente Sefii de Trimestrial Decembrie
actiunilor in lumina Comisii departamente si 2023
progresului realizat de comisii Martie 2024

lunie 2024

Programul activitatii de monitorizare si evaluare la nivel de management

2023-2024
Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele
monitorizarii si monitorizarii si intalnirilor
evaluarii evaluarii de analiza

Stabilirea si diseminarea Director Anual Octombrie 2023
prioritatilor si obiectivelor ce
urmeaza a fi monitorizate si
evaluate
Intocmirea seturilor de date care Director Anual Octombrie 2023
sa sprijine monitorizarea la nivel Adj.
de obiectiv specific
Monitorizarea periodica a Director periodic Octombrie,
implementarii actiunilor Adj. februarie, aprilie
individuale 2023-2024

113



Comunicarea actiunilor corective Director Anual Decembrie 2023

in lumina rezultatelor obtinute

Analiza informatiilor privind Director Anual Aprilie 2023
procesul realizat Tn atingerea

tintelor

Stabilirea metodologiei de Director Anual Octombrie 2023

evaluare a indicatorilor de
evaluare a impactului asupra

comunitatii

Prezentarea generald a procesului Director Anual Mai 2024

realizat n atingerea tintelor

Evaluarea progresului in Director Anual Noiembrie 2023
atingerea tintelor. Actualizarea
actiunilor din PAS in lumina
evaluarii
ANEXE
Anexe 3
Anexa 1 Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea [PT
Anexa 2 Utilizarea echipamentelor
Anexa 3 Harta parteneriatului social
Anexa 4 Conditii de invatare
Anexa 5 Situatia privind reabilitarea unitatii
Anexa 6 Actiuni de orientare si consiliere
Anexa 7 Cabinete de orientare
Anexa 8 Formarea profesorilor
Anexa 9 Formarea adultilor
Anexe 10
Anexa 1 Evolutia previzionata a absolventilor de clasa a VIII-a
Anexa 2 Pierderi cohorta inregistrate pe ruta de profesionalizare progresiva
Anexa 3 Cauzele pierderilor inregistrate pe ruta de profesionalizare progresiva
Anexa 4 Rata de promovabilitate
Anexa 5 Rata abandonului scolar
Anexa 6 Evolutia ratei de succes
Anexa 7 Numar elevi/cadru didactic
Anexa 8 Date privind insertia socio-profesionald a absolventilor scolii
Anexa 9 Retele scolare
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ANEXE 3
ANEXA 3.1. SITUATIA EVOLUTIEI SCOLARIZARII iN UNITATEA IPT

Total populatie scolara, din care: 1311 1342 1306 1286 1296
Total - liceu teoretic 303 340 346 339 328
-pe sexe masculin 140 160 162 146 149
feminin 163 180 184 193 179
Total liceu tehnologic, din care: 129 122 115 113 106
- pe sexe masculin 67 58 58 58 56
Feminin 62 64 57 55 50
Total scoala profesionala, din care: 53 52 52 43 41
Pe sexe masculin 34 33 34 29 32
feminin 19 19 18 14 9
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ANEXA 3.2. UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR

Utilizarea echipamentelor

Domeniul de . Vizibilitat .
oo Echipamentele izibilita ea_t Programul | Echipamentele | Personalul a fost
pregatire caruia . programului . . . .
. A Echipamente sunt de dotare | sunt instalate si | instruit pentru
Unitatea . in sunt o - N de dotare o - ..
B Localitatea . achizitionate | Tnregistrate in este utilizate utilitarea Observatii
scolara destinate . este . y .
. 2 inventarul ) . | popularizat | corespunzator | echipamentelor
echipamentele .. asigurata
1) scolii (3) ) (5) (6) (7)
DA/NU DA/NU DA/NU DA/NU
( ) (DAINU) ( ) ( ) ( )
Echipamente
didactice
pregatire de
baza:
. . : Lucrator i
Colegiul Turism si Herator
Mihail alimentatie alimentatic
. Sinaia . Lucrator DA DA DA DA DA
Cantacuzino Mecanica .
s hotelier
Informatica

Lucrator in
prelucrari la
rece
Echipamente
TIC

(1) Pentru laboratoare sunt inscrise disciplinele (ex. Informatica)

(2) Denumirea generald a lotului cu care a fost dotata scoala (echipamente didactice pregitire de baza: electricitate si electornicd, echipamente didactice pregitire de
specialitate: mecanic auto, echipamente TIC, etc.)
(3) La rubrica Observatii se vor prezenta cauzele neinregistrarii

(4) La rubrica Observatii se vor exemplifica modalitatile de baza folosite

(5) La rubrica Observatii se vor numi principalele actiuni intreprinse

(6) Se pot atasa raportului evidente de utilizare, daca exista

()

La rubrica Observatii se vor prezenta cauzele nerealizarii instruirii persoanelor care le utilizeaza
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ANEXA 3.3. HARTA PARTENERIATELOR TN TPT - Anul scolar 2022-2023 iNVATAMANT DE ZI

Unitateade | Colegiul ,Mihail
invitamant Cantacuzino”
Localitate, Sinaia, str Calea Bucuresti, nr.40; Tel: 0244311931; Fax: 0244311931; e-mail: cmcsinaiaa@gmail.com; website:colegiulmihailcantacuzino.ro
adresa, tel, fax,
e-mail
Director - tel, | Ariesan Aurora, tel:0727477826 E-mail:ariesanaurora222@gmail.com
e-mail
Directori adj - | Bobeici Alina, tel:0723241416 E-mail:alinamanescu80@yahoo.com
tel, mail Dricea Mihaela, tel: 0733065732 E-mail: mihaela.dracea@yahooo.com
DOMENIUL CLASA/ Calificarea® | Numair de Denumirea Nr. de elevi Date de contact ale agentului economic/institutia Observatii
de formare AN DE STUDII ) elevi completi repartizati in publici parteneri &
profesionali? | INVATAMANT scolarizati | a partenerului | practici ® conform Adresa, tel, fax, e-mail, website Reprezenta
DE zI1? 4 de practici cu conventiilor cu nt legal/
. persoani de
care agentul economic /
A o NP, e contact
esteincheiata institutia publica .
> (Nume si
conventie de partenera prenume)
practici®
1 2 3 4 5 6 7 8 9
TURISM SI a IX-a 14 Str. Calea Bucuresti, nr. 40 bis, Ariesan
ALIMENTATIE 0244311931- atelierul scolii e
Aurora
14
aX.a RA APPS SRP ; Jitaru
Sinaia str. Toporasilor nr.1A, 0244.31 11 51 Cristina CDL
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mailto:cmcsinaiaa@gmail.com
tel:0723241416

B-dul Carol I, nr. 8, 0244311551 Benissan
SC RINA SINAIA 6 Oryam
Moshe
SC PALACE SA 6 str. Octavian Goga nr. 11, 0244 310275 Sch!opu
lustinian
SC ANDA SA 7 Voicu
Bd. Carol I, nr. 30,0.244.306.020 Catalin
RA APPS SRP 8 Jitaru
Sinaia str. Toporasilor nr.1A, 0244.31 11 51 Cristina CDL
L B-dul Carol I, nr. 8, 0244311551 Benissan
aXl-a Tehnician in 32 | SCRINASINAIA 9 Oryam
turism
Moshe
SC ANDA SA 15 Bd. Carol I, nr. 30,0.244.306.020 Voicu
Catalin
RA APPS SRP 4 Jitaru
Sinaia str. Toporasilor nr.1A, 0244.31 11 51 Cristina CDL
B-dul Carol I, nr. 8, 0244311551 Benissan
Tehnician in SC RINA SINAIA 7 Oryam
a Xll -a . 28 Moshe
turism Voicy
SC ANDA SA 10 Bd. Carol I, nr. 30,0.244.306.020 Catalin
SC PALACE SA 7 str. Octavian Goga nr. 11, 0244 310275 Sch_lo_pu
lustinian CDL
Clasa a IX-a inv. Ospatar(chel RA APPS SRP 8 Jitaru
Prof. ner) vanzator Sinaia str. Toporasilor nr.1A, 0244.31 11 51 Cristina CDL
in unititi de 16 str. Octavian Goga nr. 11, 0244 310275
alimentatie// SC PALACE SA 8 Schiopu
Bucatar lustinian CDL
RA APPS SRP 3 Jitaru
. Sinaia str. Toporasilor nr.1A, 0244.31 11 51 Cristina CDL
Clasa a X-anv. Ospatilr ((,:hel B-dul Carol I, nr. 8, 0244311551 Benissan
Prof. ner) vanzator 10 SC RINA SINAIA 2 Oryam
in unitati de
alimentatie - Mosjhe
SC PALACE SA 5 str. Octavian Goga nr. 11, 0244 310275 SCh!oPu
lustinian CDL
Clasa a Xl-a inv. Ospatar(chel 12 RA APPS SRP 5 Jitaru
Prof. ner) vanzitor Sinaia str. Toporasilor nr.1A, 0244.31 11 51 Cristina CDL
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in unititi de

B-dul Carol I, nr. 8 , 0244311551 Benissan
alimentatie SC RINA SINAIA Oryam
Moshe
str. Octavian Goga nr. 11, 0244 310275 i
SC PALACE SA g Schiopu
lustinian
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ANEXA 3.4. CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA {PT, anul scolar 2022-2023

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

0
_ Amenajari pentru accesul B
Daca s-a realizat persoanelor cu dizabilitati S
Mediul I E
ediul e Autorizatii de functionare 2021-2022 | S AU
Unitatea scolara Localitatea rezidenta (DA/NU) riscului a locul R
: (Urban / Rural) de munca in o \/
( 5":’/315 ) Rampe de acces Grugg;::tn(; are; A
DA/NU T
DA/N
(BANU) (DA/NU) |
|
DA
SSM-certif.443/16XI1 2009
PSI-contract nr.141/1.X.2012
. - Medic medicina muncii-contract 394/01.111.2013
Colegiul Mihail - .
Cantacuzino Sinaia Urban Aut.sanitara-690,689,688/23.11.2009 Da Da Da
Aut.sanitar veterinara-2331/11.02.2008

ISCIR-216/08.X1.2013

ISCIR-217/08.X1.2013

ISCIR-218/08.X1.2013

B. ATELIERE SI LABORATOARE
5 e < A
otare minima nf:cesara i Ateliere si laboratoare la
Domeniul de formare raport cu cerinfele nivelul standardelor
Unitatea scolara Localitatea standarului de pregatire Observatii ¥

profesionald/ profilul ¥

profesionali ?
(DA/NU)

moderne de pregitire ¥

(DA/NU)
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Turism si alimentatie/ Ospatar(

Chelner) vanzitor in unitati de DA DA Phare TVET
alimentatie

Turism si alimentatie/ Bucatar DA DA Phare TVET

Servicii/ Tehnician n turism DA DA Phare TVET

Servicii/ Tehnlc?lan in DA DA Phare TVET
gastronomie

Servicii/ Organizator banqueting DA DA Phare TVET
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ANEXA 3.5. SITUATIE PRIVIND REABILITAREA UNITATII

PROGRAME DE REABILITARE iIN CARE A FOST CUPRINSA UNITATEA SCOLARA

Nr. crt. Unitatea scolari Anul reabilitarii? Programul prin care a fost/va fi reabilitata?
2008
2009 Program Phare TVET 2004-2006
2013 Proiect finantat de Consiliului local Sinaia
2014 . . . . 1 o
1 Colegiul ,Mihail Cantacuzino™, Orasul Sinaia 0 Pro%ect ﬁnantat d%n fondur% propr? s% de Cons¥1¥ulu¥ local S%na¥a
2018 Proiect finantat din fonduri proprii si de Consiliului local Sinaia
2021 Proiect PNDL
2022 Program Operational Regional 2014-2020
2023

*Vor fi consemnate programele de reabilitate realizate incepand cu anul 2005.

NOTA

1) Se trece anul in care a fost reabilitatd sau anul estimat cind va fi reabilitatd pentru unitatile scolare cuprinse in Programe aprobate sau in curs de derulare.
2) Se vor trece: Program Phare TVET 2001-2003, Program Phare TVET 2004-2006, Program Guvernamental pt dezvoltarea Campusurilor scolare, Program
Guvernamental pt dezvoltarea SAM, Alte programe (se mentioneaza care, de ex: Program finantat de Consiliul local)
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ANEXA 3.6. ACTIUNI DE ORIENTARE SI CONSILIERE PENTRU CARIERA DERULATE iN ANUL SCOLAR 2023-2024

Actiuni de orientare si Cine a Agenti N ST o .
Unitatea scolara| consiliere profesionala organizat (2) economici t parten(j;*l T D e Grup tinta Scop s::sr)vatn
(denumirea actiunii) (1) g implicati (3)
. I . Atragerea absolventilor de
Colegiul ,,Mihail |Saptiméana portilor . . . " rager .t .
., . Colegiul Scoli generale din zona Elevii cls. VIII  |gimnaziu spre profilurile
Cantacuzino” |deschise -
colegiului
. A . Comitetul de parinti pe Elevii scolii S
Ziua Colegiului Colegiul parinip S Promovarea colegiului
scoala Parintii
U Universitatea Bucuresti
Prezentarea unor institutii . . . .
e . . Universitatea Politehnica
de invatamant superior din . . . -
o C o Bucuresti .. . Orientarea profesionala a tinerilor
tara si din strainatate . Elevii scolii .
o . . Colegiul S absolventi
Participarea elevilor din N Parinti
. A Universitatea
clasele terminale la Targul . .
. . . ,,Transilvania” Brasov
Universitatilor la Bucuresti
A . . Obisnuirea tinerilor cu viitorul loc
Targul de turism al Elevii claselor de
. .. I1SJ Prahova _ de munca
Firmelor de Exercitiu turism
Participarea elevilor la - . Obisnuirea tinerilor cu viitorul loc
~ . Ministerul Elevii claselor de
Targul de turism al . . . de munca
A turismului turism
Romaniei
Expozitii culinare Elevii claselor de la |Obisnuirea tinerilor absolventi cu
Expozitie de decoruri Colegiul filiera tehnologica |viitorul loc de munca
culinare
Lectii de dirigentie in - Auto-cunoastere., C().n.§t1e.nt1zarea ‘
. . Elevii claselor  |competentelor si abilitatilor dobandite
colaborare cu consilierul  |Colegiul

scolar

terminale

in vederea alegerii corecte a unui
parcurs profesional
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ANEXA 3.7. SITUATIA CABINETULUI DE ORIENTARE SCOLARA SI VOCATIONALA LA NIVELUL UNITATII SCOLARE

Unitatea scolara este arondata altei

Unitatea scolara dispune de ese . .
unitati scolare cu cabinet de orientare

Nr. crt. Unitatea scolari’ cabinet de orientare scolara . Observatii?
(DA/NU) scolara
(DA/NU)
1. Colegiul ,,Mihail Cantacuzino”, orasul Sinaia DA NU
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ANEXA 3.8. FORMAREA CADRELOR DIDACTICE

FORMAREA INITIALA A CADRELOR DIDACTICE 2022-2023
. . Din care: .
Cadre didactice (1) —— — - = Observatii
Profesori /Invatatori Profesori instruire practica
Unitatea scolara | Localit. Nr. total e | e | sl Nr. Nr. Procent Nr. Procent
L L cadrelor Nr. total . . . | Nr.PIP | Nr.PIP - L
cadre didactice didactice . . | profesori profesori profesori . . | PIPnecalifi | PIPcalific
L o . didactice | profesori . . . . . . total calificati . .
didactice calificate | necalificate . calificati | necalificati | calificati cati ati
calificate
COLEGIUL
MIHAIL 100 o o o
CANTACUZINO SINAIA 100 0 100% 96 96 0 100% 3 3 100%
SINAIA
NOTA:
(1) Evidentele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numarul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se stabileste conform prevederilor
Centralizatorului.
NIVELUL ACTUAL DE CALIFICARE A CADRELOR DIDACTICE 2022-2023
Numairul cadrelor pe nivel de calificare
Masterat Doctorat
Nr. total Absolvent A doua in n
Unitatea scolara Localit. d_e cad_re . aI.un‘e.lﬂ A Grad 1nst1}u;1e Absolvent cursuri donTenhluvl Masterat in don?en.luvl DAoctorat Obs.
didactice | institutiiin | Definitiv. Grad | de inv. . specializar alte specializar in alte
L . 1l . postuniversitare N . I .
calificate domeniul superior ii sau in domenii 1l sau n domenii
postului (*) absolvita domeniul domeniul
educatiei educatiei
COLEGIUL
MIHAIL
CANTACUZINO SINAIA 100 100 12 9 63 25 10 15 5 1 -
SINAIA
NOTA:

(*) Dupd caz, pentru magtri instructori, respectiv profesori.
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FORMARE CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE 2022-2023

Numairul cadrelor didactice participante la formare continua

Nr. total Activitati | Sesiumi Stagii de Cursuri d Ob ..
Unitatea scolara Localitatea | de cadre CIVI.aU .fes_u informare > su. € _ Cursuri LR
. . metodice | stiintifice .. ... . | perfectionare | Definitivat | Grad Il Grad | . Masterat | Doctorat (5)
didactice stiintifica postuniversitare
(€] &) 4)
3)
COLEGIUL
MIHAIL -
CANTACUZINO SINAIA 100 12 2 - 35 2 1 - - - -
SINAIA
NOTA:

(1) Activitati metodice organizate la nivelul unitatii de invatdmant sau pe grupuri de unitdfi de invagamdnt pe teme de specialitate sau in domeniul educatiei.
(2) Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicdri) organizate la nivel local, judetean, national sau internationale.
(3) Stagii de informare stiintifica in domeniul specializarii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de perfectionare nominalizate de

MECTS.

(4) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectiondrii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.
(5) Sevor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participa la formarea continud.
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ANEXE 10
ANEXA 10.1 EVOLUTIA PREVIZIONATA A ABSOLVENTILOR DE CLASA A VIII -A

ANUL

L 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021 | 2022 | 2023
Localitatea Sinaia 98 94 83 74 |71 87 77 67 65 73 57 82

ANEXA 10.2 PIERDERI PE COHORTA iINREGISTRATE PE RUTA DE PROFESIONALIZARE DIRECTA
2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

inscrisi in cl a IX-a
Liceu tehnologic 53 55 51 28 28 28 27 23 24
Absolventi liceu
tehnologic 50 53 49 43 47 28 28 29 08
TOTAL
PIERDERI IN
LICEU ) )
TEHNOLOGIC
% PIERDERI IN
LICEU - _
TEHNOLOGIC
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ANEXA 10.3. CAUZELE PIERDERILOR INREGISTRATE LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2022-2023

Criteriul Total plerd_erl (nr. Cauze Pierderi pe c_auze
elevi) (nr. elevi)
abandon scolar/ exmatriculare 1
TOTAL PIERDERI IN LICEU repetentie 0
TEHNOLOGIC, profilul servicii transfer in alta unitate de invatamant 2
10.4. RATA DE PROMOVABILITATE LA LICEU

Clasa Criteriul 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Clasaa IX-a Total scoala 119 115 102

Masculin 49 56 42

Feminin 70 59 60
Promovati % 100% 100% 99,53% 98%
Clasa a X-a Total scoala 115 117 115

Masculin 62 48 57
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Feminin 52 69 58
Promovati % 100% 100% 99,53% 98%
Clasa a Xl-a Total scoali 115 115 121

Masculin 62 53 52

Feminin 53 62 69
Promovati % 100% 100% 100% 98,72%
Clasaa Xll-a Total scoala 114 114 114

Masculin 55 63 53

Feminin 59 51 61 98,72%
Promovati % 100% 100% 100%
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ANEXA 10.5. RATA ABANDONULUI SCOLAR

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iINVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC

Ani scolari
iteriul - -
Criteriu 22%11?; 2014-2015 | 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Tota[ 3 ) ) ) ) ] ] i i -
scoala
masculin 2 - - - - - - - - -
feminin 1 - - - - - - - - -
urban* 0 - - - - - - - - -
rural* - - - - - - - - - -
ANEXA 10.6. EVOLUTIA RATEI DE SUCCES
RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
Anul scolar
Criteriul
2018-2019 ([ 2019-2020 | 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Total 96 114 114 112 107
masculin 41 55 63 52 57
w =
Q< -pe sexe
= L feminin 55 59 51 62 60
)
Z
g 5 Total absolventi promovati, din care : 78 99 93 87 86
< S Promovati la
NS examenul de masculin 28 49 51 34 33
bacalaureat -pe sexe
feminin 50 50 42 53 51
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RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

ABSOLVENTILOR DE LICEU
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
o Total absolventi, din care : 43 29 28 29 28
=}
= Absolventi | - pe sexe masculin 21 15 15 15 12
et
Z feminin 22 14 13 14 16
e
=
E Promovati la Total absolventi, din care : 47 29 28 28 28
S examenul de li 21 15 15 14 12
: w certificare | - pe sexe mascuiin
pd
= 3 competente - 22 14 13 14 16
;‘n O liceu feminin
S o
= L Total absolventi, din care : 100% 100% 100% 97% 100%
» 8 Ponderea
EJ) Q. absolventilor | - Pe sexe masculin 100% 100% 100% 100%
= promovafi la feminin 100% 100% 100% 100%
= examenul de
% Ci)el;tif;f:r:tee - dupi mediul de | din localitatea unde este situata 100% 100% 100% 100%
% Iilz:eu rezident al scoala
% elevilor din alte localitati, din care: 100% 100% 100% 100%
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ANEXA 10.7. NR. ELEVI/CADRU DIDACTIC

ANII SCOLARI
Nivel de invatamant
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
liceal 12,43 12,56 12,34 12,86 12,65
profesional 1,21 1,02 1,03 1,05 1,07

ANEXA 10.8. DATE PRIVIND INSERTIA SOCIO-PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR SCOLIL, PROMOTIA 2022-2023

(SITUATIE RAPORTATA OCTOMBRIE 2023)

Colegiul ,,Mihail Cantacuzino”, Orasul Sinaia

In situatie de

Propria somaj,
. afacere A egiatrats T »
. Nr.absoventi . . neinregistrafl in Observatii
Domeniul de .. (inclusiv ca A . . n evidentele ..

. . (distinct pe L _ Inregistrati in (precizari
Nivelul de pregatire L . . Continua oy persoana . AJOFM (dar o .
calificare profilul la Calificarea fiecare nivel, studiile Angajati fizica somaj Alte situatii | suplimentare cu

lic.tehn domeniu/profil si autorizats sau (AJOFM) care rlu.sunt privire la alte
S calificare) 5 angajal, nuau situatii, etc.)
ca producator venituri si se afld
agricol) in cautarea unui
loc de munca)
Liceu
. I Tehnician in

tehnologic Servicii . 28 16 7 6

. turism
(niv.4)
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TOTAL pentru nivelul 4

28

16

Scoala Servicii Turism si
profesionala alimentatie 12 2 8 --
(niv.3) (ospatar)

TOTAL pentru nivelul 3 12 2 8
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ANEXA 10.9. RETELE SCOLARE

Centrul de resursa responsabil

Nr. scoli arondate

Scoli Phare TVET arondate din regiunea..... (denumire, localitate, judet)

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

Scoala coordonatoare

Scoli Phare TVET arondate

Colegiul ,,Mihail Cantacuzino" Sinaia,

Grupul Scolar Forestier Campina,
Grupul Scolar Industrial de Petrol
Campina

Grup Scolar ,,Simion Stolnicul" Comarnic

Grup Scolar ,,lon Kalinderu" Busteni

Colegiul ,,Mihail Cantacuzino" Sinaia

Grup Scolar Filipestii de Padure

Grupul Scolar Agromontan Tesila Valea Doftanei

Grupul Scolar Industrial de Petrol Campina

Grup Scolar Industrial Constructii de Masini Campina

Grup Scolar Industrial Energetic Campina

Retele locale active in care este implicata scoala

Scoala coordonatoare (denumire)

Scopul retelei

Colegiul
,,Mihail Cantacuzino”

Scoala generala
»George Enescu”, orasul Sinaia

Orientarea profesionala a elevilor

Scoala generala
,Principesa Maria”, orasul Sinaia

Orientarea profesionala a elevilor
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COLEGIUL

MIHAIL CANTACUZINO
SINAIA
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