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PLAN DE INTEGRITATE 2022-2025
Elaborat in conformitate cu OMEN 5144/ 26 septembrie 2013 cu privire la aprobarea Strategiei Nationale A\s&mg@e i Etfucatlf:

Obiectiv general: 1: Prevenirea coruptiei la nivelul sectorului educational
Obiectivul Specific 1.2: Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise pusela
dispozitie de citre institutiile din sectorul educational

Masura impusi Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen de Surse de

realizare verificare
1.2.3 Identificarea de resurse | Informatii de interes Nealocarea Director Resurse Masura cu Resurse
financiare prin accesarea general privind resurselor materiale §i | caracter identificate
fondurilor structurale pentru implementarea umane/ umane permanent

implementarea de proiecte in | proiectelor in domeniul bugetare
domeniul integrittii §i bunei | integritatii, prin fonduri necesare

guverndri la nivelul sectorului | structurale informatii Acces la
educational, in parteneriat cu = = Numar redus internet
societatea civild Numirul de proiecte de proiecte in

depuse domeniul

Numdrul de proiecte integritatii, tn

finantate parteneriat cu

Numarul de proiecte societatea

finalizate civila
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1.2.5. Imbunititirea Informiri oficiale Nerealizarea | Director Resurse Modular Chestionare de
strategiilor de comunicare pe desprenumdrul si tipul activitatilor umane evaluare privind
teme anticoruptie la nivelul de temeanticoruptie peteme vulnerabilitatea la
unititii de invatdmant care si desfasuratela nivelul anticoruptie/ | Cadre didactice, coruptie —
ia in calcul potentialele fiecdrei clase de elevi; neimplicarea | cu precidere informiri oficiale
riscuri gi vulnerabilitatii la numarul de tuturor dirigintii Resurse
coruptie articipanti profesorilor; materiale

Disemindri de bune Nivel sciazut

practici pe teme de participare

anticoruptie a elevilor
1.2.6. Crearea unei structuri Existenta site-ului web Neactualizare | Conducerea Bugetare Anual Site-ul web al
minime nentru site-ul web si | al secin cu structura a constanti a unitatii de
asigurares ~Ztuaiizar functionala site-ului Informatician Resurse Permanent | inva{amént
permanente a acestora - institutiei umane (actualizare

Pos?are_a pe sitesul asite-ului)

HELDIcha Rl Neaiocarea Mijloace

1nfomv1a‘;1{10r pubice resurselor tehnice

care si asigure -

transparenta in actul
managerial
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profesionale si

Obiectivul specific 1.3: Consolidarea integritafii personalului din sectorul educational prin promovarea standardelor etice
prin stimularea comportamentului etic, a profesionalismului si a rezultatelor obfinute

practici

Masura impusi Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen de | Surse de verificare
realizare
1.3.1. Aprobarea, Informarea Politici/ Director Bugetul Anual Diseminarea
implementarea si monitorizarea personalului cu strategii ME Codului de etica
Codului etic pentru privirela necorespunz Finantare
Invéatimantul preuniversitar reglementarile atoare de Comisia de din Permanent Initierea unor
referitoare la aprobare, etica fonduri (monitorizarea| activitati care au ca
integritate implementare structurale | aplicarii tema deontologia
Numirul de si codului) profesionald
informériperiodice monitorizare | Persoana Resurse
asupra aspectelor de a codului; responsabild | umane
incalcare a cu integritatea
revederilor codulni Diseminarea Mijloac
ROFUI defectuoasi a e
- . ——— | mésurilor de tehnice
Numarul de d}sismmérl implementare
de bune practici a codului
1.3.2. Aprobarea si Numdirul de informdri | Numirul Director Resurse Anual Diseminarea codului
implementarea codului etic/ periodice asupra redus de umane (daci este pentru evitarea
deontologic pentru personalul prevederilor codului de | informiri si cazul) situaliilor de _
din educatie care lucreazi in eticd de diseminiri Materiale incompatibilitate i
proiecte cu finantare externi de bune diverse conflict de interese
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profesionald si
performantele
profesionale

1.3.3. Desfagurarea de actiuni de | Activitifi de consolidare Cunoasterea | Director In limita Maisuri cu Activitati desfasurate
promovare a Codului de etica a integritatii insuficienta bugetului | caracter
pentru invatdmantul personaluluiprin de citre prevazut: permanent
preuniversitar promovarea personalul Consilier Codul de

profesionalismului si institutiei a pentru eticd

comportamentului etic; | prevederilor | integritate

Numdrul de actiuni de | Codului de

promvare, de Etica Resurse

prezentare §i dezbatere | Calitate umane

a codului; mediocrd a

Raportul de activitate promovirii

codului

1.3.4. Consolidarea unor Numarul de proceduri, | Lipsa de Director SCIM Masurd cu Rapoarte
sisteme interne de management | norme care si implicare a CEAC caracter anuale
$i asigurare a calitatii la nivelul | coordoneze cadrelor permanent
unitétilor de invatimant care sa managementu] didactice Comisia de Absenta 3
asigure transparenta si institutiei si asigurarea etica co-nt.estaullor
responsabilitatea institutional calitatii in vederea Neaplicarea/ privind evaluarea
cu privire la aspectele legate de | realizirii transparentei | aplicarea perforx_mm‘;elor_ 5
etica profesionali si de si responsabilititii cu superficiald a profeS{onaI?, etica
performantele profesionale privire la etica procedurilor profesionald
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Obiectivul specific 1.4 Cresterea eficientei mecanismelor de prevenire a coruptiei in materia achizitiilor publice §i a utilizirvii fondurilor publice
in general, la nivelul sectorului educational

Masura impusi Indicatori Riscuri Responsabi| Resurse Termen de | Surse de verificare
h realizare

1.4.1. Prevenirea conflictelor de | Informiri oficiale [a Elaborarea Director Resurse Masura se
interese in gestionarea nivelul institutiei, in si/sau umane realizeazd la | Raportul de
fondurilor publice la nivelul CP,privind modalitatile| implementarea inceputul/ evaluare a institutiei
sectorului educational prin de gestionare a superficiali de Resurse sfargitul
elaborarea gi implementarea fondurilor publice, proceduri materiale fiecarui an Procese-verbale
unor proceduri specifice privind deciziile CA cu| specifice scolar

privire la acestea, Resurse Site

respectang proceduri tehnice

specifice elaborate si
implementate 1a nivelul

institutiei

Publicarea pe site a

raportului anual

asupra calitatii

educatiei -
1.4.2. Elaborarea si Numarul de Elaborarea Director In limita Periodic pe D()_Vfiljl?_
diseminarea de materiale cu participari la si/sau bugetului parcursul participarii
caracter de indrumare privind activitati avand ca implementarea prevazut anului la cursuri
achizitiile publice si scop buna cunoagterea | superficiala de Raportul de evaluare
diseminarea acestora la nivelul legislatiei si proceduri
personalului cu functii de procedurilor privind specifice
conducere din cadrul unitailor achizitiile publice Lipsa
de Invatimant formatorilor

disponibili
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pe site-ul web al
institutiei

Superficialitate
n asigurarea
transparentei

1.4.3. Asigurarea implicirii Implicarea factorilor | Numir Director Resurse La realizarea | Procese verbale de
factorilor cointeresati in dedecizie in elaborarea | redus de umane planului de [ la intdlnirile de
procesul de elaborare a planului de achizitii al | consultiri achizitii consultare in
planului de achizitii al institutiei necesare, Resurse privirea planului de
unltétilde invfitémﬁnt Realizarea unui numar materiale ach121t11

optim de consultiri in | Superficialitate

cadrul institutiei Inrealizarea

privindderularea consultarilor

procesului de elaborare

a planuluide achizitii
1.4.5. Asigurarea transparentei Realizarea raportului | Nealocarea Director Resurse Anual Rapoarte
resurselor bugetare si anual cuprinzind resurselor umane §i
extrabugetare prin publicarea informatii referitoare | umane Informatician | materiale
anuala a informatiilor pe site- la resursele bugetare si | necesare
ul web al unitatii de extrabugetare ale Mijloac
invatamant institutiei si la alocarea | Neactualizarea etehnice

lor site-ului gcolii

Postarea informatiilor Internetul




COLEGIUL ,MIHAIL CANTACUZINO” ORASUL SINAIA

Obiectivul general: Cresterea gradului de educatie anticoruptie

Obiectivul specific 2.2: Cresterea gradului de educatie anticorupfie la nivelul beneficiarilor

educatiei

Masura impusa Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen de | Surse de verificare
realizare
2.2.1.Introducerea tematicii Numdrul de activitati | Disponibilitat | Director Materiale | Anual Dovezi ale
anticoruptie in cadrul cu tematica € scdzutd a pentru activitatilor,
activitdtilor extracurriculare si al anticoruptie la elevilor Responsabilul | informare promovarea lor pe site
programelor scolare nivelulscolii, Tn pentru comisiel
(promovarea unei discipline cadrul extinderea dirigintilor | Resurse Planificirile
optionale in cadrul CDS din activitatilor numérului de materiale si calendaristice ale
ariile curriculare Om si societate extracurriculare, de ore Informatician | umane activitatilor incluse in
si Consiliere si orientare) consiliere §i orientare pentru Consiliere si orientare
= = Fonduri activitati
Numarul de elevi . .
. insuficiente extra

beneficiari

Evolutia perceptiei

privind coruptia
2.2.2. Stimularea organizirii Numérul de programe/ | Superficialita | director In limita Periodic pe Acordpri de p_er?evm.eriat
periodice si sistematice a unor proiecte/ partenriate cu | te in bugetului parcursul dovezi ale activitatilor
programe extracurriculare si institutii avand desfasurarea aprobat: anului scolar| realizate
extragcolare destinate cresterii competente in activitatilor Resurse
nivelului educatiei anticoruptic a | domeniul prevenirii i materiale
tinerei generafii, prin combaterii de
parteneriate cu institutii avind anticoruptiei/ in informare

competente in domeniul
prevenirii §i combaterii coruptiei

domeniul juridic,
activitati inifiate la
nivelul scolii
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[ Numirul de elevi Nivel scizut
beneficiari de participare
Evolutia a elevilor
perceptiei privind
coruptia
2.2.3. Monitorizarea video i Numdrul camerelor Nealocarea Director Fonduri de | Permanent | Inregistrari
audio a concursurilor si video montate resurselor la buget video/audio
examenelor nationale organizate [ Numaral sistemelor necesare pentru
in sistemul educational audio montate pentu Presedintele | aparaturd Conform Rapoartele de
= PRTIT achizitia gi de comisie metodologiej monitorizare a
i?ggg é;;illr:) ialcan intretine.r_ea Finantilre concursu;‘i]or si_ 1
metodologiei de aparaturii externa c€Xamenelor nationale
i e Disfunctii
€xam<aelor surprinse )
. deordin
pe c.amere]e Vlde'O sau tehnic
de sistemele audio
Evolutia perceptiei
privind coruptia
2.2.4. Derularea de programe gi | Numiirul de programe | Nealocarea Director In limita Anual Rapoarte privind
campanii de informare si derulate resurselor bugetului derularea programelor
responsabilizare a elevilor cu Numdrul de programe | hecesare aprobat _
privire la riscurile gi implementate Programe Site
consecintele negative ale cu finantare
coruptiei externa
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2.2.5.Elaborarea unui Cod etic al
elevilor, raportat la Codul etic
pentru fnvatamantul
preuniversitar

y Numirul de informairi

asupra aspectelor de
Incalcare a prevederilor
codului

Numérul de diseminari
de bune practici

Resurse
financiare
insuficiente

Director

Responsabilul

comisiei
dirigintilor

Consiliul
elevilor

Informatician

In limita
bugetului
aprobat
Programe
cu finantare
externa

An scolar

Diseminarile
prevederilor Codului de
etica la nivelul unitatii
de tnvatamant

Obiectivul specific 2.3: Cresterea
implicare a factovilor cointeresati

gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie si agradului de
§i societdfii civile in demersurile de Prevenire §i combatere a coruptiei

Misura impusi Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen Surse de verificare
de
realizare
2.3.1. Organizarea la nivel Numarul de dezbateri Nivel scazut de | Director Venituri Anual Raportiri anuale
national si local a dezbaterilor | organizate participare si proprii Monitorizarea '
publice anticoruptie, cu implicare a Programe evenimentelor si
participarea factorilor reprezentantilor cu promoliall‘ead .
cointeresati de la nivelul Numir de participanti institutiilor finantare SECIpICTORGE SUng
sectorului educational externa practici
publice
Materiale promotionale
utilizate
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2.3.2. Desfagurarea de
campanii pentru promovarea
unui comportament de
recunoastere §i respingere

a coruptiei, inclusiv prin
dezvoltarea de parteneriate
scoala - comunitate -

familie

Stabilirea de parteneriate
intre factorii principali ai
procesului instructiv-
educativ

Numérul de actiuni cu
caracter informativ
Numdrul de factori
implicati

Nivel scazut de | Director
participare si
implicare a
reprezentantilor
celor trei

segmente vizate

Finantare
ME
Finantare
fonduri
structurale

Permanent

Incheierea unor
parteneriate

Obiectiv general 3: Consolidarea mecanismelor de control administra

coruptiei in educatie

Obiectivul specific 3.2: Intensificarea cooperdrii in domeniul combaterii coruptiei cu institutiile competente

tiv §i a coeperirii interinstitutionale in domeniul preveniriicombaterii

Masura impusa Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen de | Surse de verificare
realizare
3.2.1. Colaborarea cu institufii | Numdrul de protocoale Expertiza Director In limita Anual Colaboriri
furnizoare de date din teritoriu | de colaborare si insuficienta bugetului
(CL, unititi de invitamant) in comunicare incheiate aprobat
vederea operationalizirii baze Numair redus
de date Organizarea unor de intélniri de
intalniri de lucru luru, de
protocoale de
colaborare

10
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3.2.2. Intensificarea cooperarii
Cu organele judiciare prin
valorificarea rezultatelor
activitatilor de audit si control

Cazuri semnalate
Intilniri de lucru

| Expertiza
insuficientd

Director

In limita
bugetului
aprobat

Anual

Rezultatele
activitatilor de
audit

Obiectivul specific 4.1: Aprobarea, p
implementare a mdsurilor preventive

romovarea siimplementarea planului de integritate §i autoevaluarea periodici a gradului de

Misura impusa Indicatori Riscuri Responsabili | Resurse Termen de | Surse de verificare
realizare
4.1.1. Informarea personalulyi Elaborarea planului Activitdti de Director In limita Anual Informari
cu privire la procesul de promovare bugetului
elaborare a planului insuficiente aprobat
Informari

11



